D

RESOLUCION DE 17 DE* JULIO DE 2020
INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS QUE
IMPARTEN EDUCACION INFANTIL DE 2° CICLO
Y EDUCACION PRIMARIA DURANTE EL CURSO
2020-2021
D.0.C.V n° 8.863 de 22/07/2020

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR DE EDUCACION



CONSIDERACIONES FINALES

APLICACION:
- Curso 2020-2021

- Centros docentes sostenidos con fondos publicos de la CV que
gebpidgmer}'re autorizados impartan 2° Ciclo de E. Infantil y de
. Primaria.

CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS: NO SE LES PODRA
APLICAR EL CONTENIDO del apartado 2, los subapartados 3.2.7,
4.2.1.4b, 4.2.1.4.c, los apartados 6 y 10 y el subapartado 12.3.
El resto de apartados si que se considera que se pueden aplicar
porque se trata de aspectos generales que, si bien no son
prescriptivos, si que se pueden considerar orientativos siempre que
no se oponga a lo que establece la normativa especifica de rango
superior aplicable.

DIRECCION DE CADA CENTRO:

- DEBE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO QUE ESTABLECE ESTA
RESOLUCION.

- ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PORQUE EL
CONTENIDO SEA CONOCIDO POR TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

INSPECCION DE EDUCACION:

DEBE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN ESTA RESOLUCION.

DIRECCIONES TERRITORIALES:

Deben resolver, en el émbitp de sus competencias, los
problemas que surjan de la aplicacion de la Resolucion.
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LEGISLACION

Ley orgadnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del
menor,” de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
enjuiciamiento civil.

Ley or'gc'mica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Ley Orgdnica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4/5/2006).

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Ley Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Le?l Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 299 10/12/2013).

Ley Orgdnica 3/201'8, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales (BOE 269 10/11/1995).

Ley 11/2003, de 10 de abril de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las personas con discapacidad.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana.

Le?l 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad
del profesorado (DOGV 6414 10/12/2010).

Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion
(art® 40).
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LEGISLACION

Le¥ 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la
Comunitat Valenciana. Articulos 54 y 59 (DOCV n° 7434 de
31/12/2014).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
en cuanto al régimen de funcionamiento de los organos colegiados.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Ley 8/2017, de 7 de abril de la Generalitat, reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la CV (DOGV
11/04/2017).

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud (DOGV n°® 8168 de 13/11/2017).
Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat. Por la que se regula

y _promueve el Iur‘ilin?i.iismo en el sistema educativo valenciano (DOGV
n® 8240 de 22/02/2018).

« Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat que modifica la Ley
10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat de salud de la
Comunitat Valenciana.

« Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la
Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de
las personas con discapacidad.
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LEGISLACION

Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI (DOGV n® 8436 de 3/12/2018).

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias
de la infancia y la adolescencia (DOGV n® 8450 de 24/12/2018).

Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de condiciones para el ejercicio de la
docencia g la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria (BOE n®
58 de 8/03/2019).

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal (BOE 17 19/1/2008).

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y la integracion social de estos (BOE n® 103 de 30/04/2011).

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria (BOE n°® 52 01/03/2014).

Decreto 77/1984, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre
regulacion del transporte escolar.

Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV 2931 17/02/1997).

Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana
por el que se regula la participacion, las funciones y las atribuciones de las

Confederaciones, Federaciones y Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros
docentes no universitarios de la CV. (DOGV 466, 14.11.1986).
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LEGISLACION

Decreto 37/2008, de 28 de marzo por el %ue se establece el curriculo del
1r Ciclo de la E. Infantil en la CV (DOCV 5734 03/4/2008).

Decreto 38/2008, de 28 de marzo por el que se establece el curriculo del
2° Ciclo de la E. Infantil en la CV (DOCV 5734 03/4/2008).

Decreto 39/2008, de 4 de abril. Convivencia en los centros docentes,
derechos J deberes del alumnado, padres, madres, tutores o ftutoras,
rofesorado y personal de administracion y servicios (DOCV 5738
9/4/2008).

Decreto 88/2008, de 20 de junio, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del
servicio 5 gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 5791,
24.06.2008).

Decreto 51/2011, de 13 de mayo, sobre el sistema de ,comunicaci’c’m de
datos a la conselleria competente en materia de educacion, a través del

sistema de informacion ITACA, de los centros docentes que imparten
ensefianzas regladas no universitarias (DOCV 6522 17/5/2011).

Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 24/1997 de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del
servicio { gratificaciones por servicios extraordinarios (DOCV 6531
30/5/2011).
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LEGISLACION

Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Catdlogo de Actividades con Riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula
?I7 (I)Qzegé(s)flr:) Autonomico de Planes de Autoproteccion (DOGV 7215,

Decreto 95/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell sobre indemnizaciones Opor'
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios (DOCV
7299 19/6/2014).

Decreto 108/2014, de 4 de septiembre (DOCV 7311 7/07/2014
modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre (DOCV n°® 7.61

09/9/2015) modificado por el Decreto 88/2017, de 7 de julio, por el que
se establece el curriculo g se desarrolla la ordenacion general de la E.
primaria en la CV (DOGV 8.084 14/07/2017), por el que se modifica las
disposiciones transitorias del Decreto 59/2016, de 13 de mayo, del
Consell (DOGV 7734 17/05/2016).

Decreto 40/2016, de 15 de abril, por el que se regula el (DOGV 7762,
18.04.2016). acceso a los_ centros docentes piblicos y dpr'iquos

o

concertados gue imparten ensefianzas de régimen general modificado por el
Decreto 3572020, de 13 de marzo (DOGV 8774, 30/03/2020).

Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el
i:ur'cr'\i/culum y se despliega la ordenacion general de la Educacion Primaria en
a CV.
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LEGISLACION

Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una
alimentacion saludable g sostenible en centros de la Generalitat (DOGV
n°® 8323 de 22/06/2018).

Decreto 102/2018, de 27 de julio, de despliegue de la Ley 8/2017
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la CV.

Decreto 104/2018, de 27de julio, del Consell, por el que se desarrollan
los r'inchios de equidad e inclusion en el sistema educativo valenciano
(DOGV n® 8356 de 7/8/2018).

Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presidente de la Generalitat, por el
que se determinan el ndmero y la denominacion de las consellerias 'y sus
atribuciones (DOGV n° 8572 de 17/6/2019).

Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la Generalitat, por el
ue se determinan las secretarias autonomicas de la Administracion del
onsell (DOGV n°® 8576 de 21/6/2019).

Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion de la
Generalitat (DOGV n® 8518 de 31/03/2019).

+ Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros
dblicos  que imparten ensefianzas en Educacion Infantil o de
ducacion Primaria (DOGV 8689, 02/12/2019)
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LEGISLACION

Orden de 27 de noviembre de 1984 (DOGV 211 13/12/1984) por la que
se regula la utilizacion de instalaciones y dependencias de los centros
Ublicos de Preescolar, EGB, de educacion Especial y educacion
ermanente de Adultos.

Orden de 1 de marzo de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia, por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento de
autorizacion del funcionamiento de los gabinetes psicopedagdgicos
escolares y de homologacion de la valoracion psicopedagdgica a los
efectos de determinacion del alumnado con ~ necesidades
educativas especiales (DOCV 30/4/1990)

Orden 29 de junio de 1992 Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes que
impartan enseflanzas de 2° ciclo de Educacién Infantil,
Preescolar, Primaria, General Basica, Educacion Especial,
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP (DOGV 1.826
15/7/1992).

Orden de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia,
por la que se delega en los directores de los centros docentes no
universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana determinadas
facultades ordinarias en materia de contratacion y se aprueban las
normas gue regulan la gestion econdomica de estos centros (DOGV 2526,
09.06.1995).
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LEGISLACION

Orden de 15 de mayo de 1997 por la que se regula la constitucion
de colegios rurales a;;uimdos de Educacion Infantil y Primaria en
la CV (DOGV 3028 4/7/1997)

Orden de 11 de junio de 1998 por la que se establecen los
criterios generales por los que se ha de regir el calendario escolar
para todos los centros docentes de la CV que imparten enseianzas
de E. Infantil, E. Primaria, ESO, FP, Bachillerato, Ensefianzas
Artisticas y Ensefianzas de Idiomas (DOGV 3267 18/6/1998)

Orden de 10 de mayo de 1999 por la que se adaptan las normas
contenidas en el ROF de las escuelas de E. Infantil y de los
colegios de E. Primaria a los colegios rurales agrupados (DOGV
3518 16/6/1999)

Orden 12 de septiembre de 2007 Regula la notificacion de

incidencias cg.le alteren la convivencia escolar (PREVI)(DOCV
5.60928/9/2007)

Orden 24 de junio de 2008, sobre la evaluacion en la
etapa de Educacion Infantil (DOCV 5814 25/7/2008)

Orden de 29 de abril de 2009, por la que se r'egula el ndmero
identificativo del alumnado de la CV (NIA) (DOCV 6026 2/6/2009)
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LEGISLACION

Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion (DOGV
6522, 17.05.2011), modificada gor la Orden 49/2015, de 14 de mayo,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula
la admision, el acceso y la matricula, asi como los aspectos de
ordenacion general, para el alumnado que cursa las ensefianzas
elementales 'y profesionales de Mdsica y Danza en la Comunitat
Valenciana (DOGV 7526, 15.05.2015). Orden 44/2011, de 7 de junio.
Planes para el fomento de la lectura (DOCV 6544 16/6/2011).

Orden 46/2011, de 8 de junio. Plan de Transicion (DOCV 6550
23/6/2011).

Orden 32/2011,de 20 de diciembre, dpor' la que se regula el
derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se
establece el procedimiento de reclamacion de -calificaciones
obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o
de obtencion del titulo académico que corresponda (DOCV 6680
28/12/2011).

Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Ocupacion, sobre planes de autoproteccion o medidas de
emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat
Valenciana (DOGV 6804, 26.06.2012).

Orden 44/2012, de 11 de julio por la que se regula el régimen
aplicable al profesorado que presta servicios en mas de un
centro docente Gpublico de ensefianza no universitaria de
titularidad de la Generalitat (DOCV 6820 17/7/2012).
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LEGISLACION

Orden 53/2012, de 8 de agosto de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Ocupacion, por la que se regula el servicio de
comedor escolar en los centros docentes no universitarios de
titularidad de la Generalitat dependientes de la conselleria con
competencia en materia de educacion (DOGV 6839, 13.08.2012?,
modificada por la Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la
Conselleria_de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV
7845, 05.08.2016), asi como la convocatoria para la concesion de

ayudas de comedor escolar en los centros educativos para el
curso escolar 2019-2020.

Orden 19/2013, de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Piblica sobre normas sobre el uso seguro de medios tecnologicos
en la Administracion de la Generalitat (DOGV 7169 10/12/2013).

Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion
con el requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos
de trabajo docentes en centros docentes publicos en los
servicios o unidades de apoyo escolar y educativo dependientes de
la Generalitat (DOCV 7148 08/11/2013).

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que

regula la elaboracion de planes de convivencia (DOCV n® 7.330 de
01/08/2014)
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LEGISLACION

Orden 89/2014, de 9 de diciembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen los
documentos oficiales de evaluacion y se concretan aspectos de la

ordenacion general de la Educacion Primaria en la Comunitat
Valenciana (gOCV 7422 12/12/2014).

Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte por la que se regula el proceso de
admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
Ublicos de la CV que imparten ensefianzas de E. Infantil, E. Primaria,
SO y Bachillerato (DOGV n° 7765 de 21/04/2016) modificada pore la
Orden 5/2020, de 31 de marzo (DOGV 8778, 01/04/2020 g lo
establecido en la Resolucion de 15 de mayo de 2020 (DOGV 8815,
19/05/2020).

Orden 25/2016, de 13 de junio Plan especifico de organizacion de la
jornada escolar (DOCV 7.806 15/6/2016) modificada por la Orden
/2018, de 16 de enero (DOGV 8214 17/01/2018).

Orden 26/'2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa de
reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material
curricular en los centros publicos y privados concertados de la CV y se
determinan las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a

centros privados concertados g centros docentes de titularidad de
corporaciones locales (DOCV 7806 15/6/2016)
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LEGISLACION

Orden 3/2,017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte Bor' la que se constituyen las unidades
de atencion e intervencion del Plan de prevencion de la violencia y
promocion de la convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento para
su funcionamiento.

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educqcién,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de
la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano
(DOGV n°® 8540 de 3/05/2019).

Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion y

funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad
plblica (DOGV n° 8542 de 7/05/2019).

Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se determina la competencia lingiiistica necesaria
para el acceso y el ejercicio de la funcion docente en el sistema
educativo valenciano (DOGV 8736, 10/02/2020 con correcion de errores
publicada el 09/04/2020)

Orden EFP/365/2020, de 22 de abril (BOE 114, 24/04/2020) establece
directrices de actuacion para el curso 2020-2021

Orden EFP/561/2020, de 20 de junio, del Ministerio de Educacion y FP
(BOE 175, 24/06/2020) se publican acuerdos de la Conferencia Sectorial
de Educacion para el inicio y desarrollo del curso 2020-2021
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LEGISLACION

Resolucion de 5 de marzo de 2008, de la DG de Ordenacion y Centros Docentes, por
la que se dictan instrucciones para formalizar los documentos bdsicos de evaluacion y
se establece el procedimiento de solicitud de asignacion del nimero de historial
académico para E. Primaria y ESO (DOCV 5724 14/372008).

Resolucion de 19 de junio de 2012, de la Subdireccion General de Personal Docente de
la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se convoca al profesorado
de los niveles de ensefianza no universitaria para la acreditacion ‘en lenguas
extranjeras para impartir dreas, dmbitos, materias o médulos no lingiisticos (DOCV
6803 25/06/2013).

Resolucion 31 de enero de 2013, del Director General de Centros y Personal Docente,
por la que se establecen criterios de clasificacion y provision mediante comisiones de
servicio, adjudicacion provisional y/o en régimen de interinidad de puestos de trabajo
docente que impartan una lengua extranjera dreas, materias o modulos no lingiiisticos,
en los centros docentes publicos de la Comunitat Valenciana (DOCV 6969 20/2/2013)

Resolucion 4 de junio de 2013, de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y
Politica Linglistica, por la que se dictan instrucciones sobre la expedicion de las
titulaciones™ administrativas que facultan para la ensefianza en valenciano, del
valenciano y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana (DOCV 7054 26/6/2013)

Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion General de Centros y Personal
Docente, de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Esrecial y de la Direccion General de Tecnolgguas de la Informacion, por la que se
establece el procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las
aplicaciones y equipamiento informdtico existentes en los centros educativos
dependientes de la Generalitat (DOCV 7056 28/6/2013)
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LEGISLACION

Resolucion de 9 de mayo de 2014, de la Direccion General de Centros y
Personal Docente, por la que se regula el registro de titulaciones para los

procedimientos de provision de  puestos  del personal docente no
universitario de la Comunitat Valenciana (DOCV 7273 14/05/2014)

Resolucion de las Cortes, nimero 98/IX, de 9 de diciembre de 2015
sobre la creacion de la figura de persona coordinadora de igualdad.

Resolucion de 21 de diciembre de 2015 del Director General de Centros y
Personal Docente, por la que se acuerda la publicacion del Adenda
suscrita por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
y las organizaciones sindicales por la que se modifica el sistema de
Er'ovisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobado por
esolucion de 26 de noviembre de 2010 (DOCV 7689 31/12/2015).

Resolucion de 20 de febrero de 2017, de la Direccion General de Politica
Lin?ﬁls'rica y Gestion del Multilinglismo, por la cual se aprueban las
insfrucciones de acogida de los estudiantes de educacion superior Erasmus

+ cgar'a la realizacion de grécficas en centros educativos valencianos
(DOGV n° 7987 de 24/02/2017).

Resolucion de 11 de septiembre de 2017, del director general de Centros
y Personal Docente, por la que se procede a la publicacion del Pacto de
accion sindical suscrito por la Conselleria.

Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica, por la que se dictan instrucciones para
la deteccion y atencion precoz del alumnado que pueda presentar un
problema de salud mental (DOGV n°® 8.196 22/12/2017).
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LEGISLACION

Resolucion de 3 de mayo de 2018, del director general de Politica
Educativa gor la que se modifican los anexos I, IT, II y IV de la
Orden 89/2014, de 9 de diciembre (DOGV 8298, 18/05/2018)

Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones
Y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién
legado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de
la Comunitat Valenciana (DOGV 8314, 11.06.2018).

Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de
salud cronica en horario escolar, la atencion a la urgencia, asi
como la administracion de medicamentos la existencia de
botiquines en los centros escolares (DOGV 8315, 18.06.2018).

Resolucion de 28 de junio de 2018 de la Subsecretaria de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura J Deporte, por la
que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos gublicos de
titularidad de la Generalitat (DOGV n° .. De 3/12/2018).
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LEGISLACION

Resoluciones de 9 de julio de 2018, del Secretario autonémico de
Justicia, Administraciones Pdblicas, reformas Democraticas y Liberales
Publicas, por la que se da publicidad a los Pactos de la Mesa Sectorial
de Funcion Pudblica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del
personal educador de educacion especial, personal educador de
educacion infantil personal fidioterapeuta (DOGV n® 8342 de
19/07/2018 vy DOG\]n 8348 de 27/07/2018).

Resolucion 14 de febrero de 2019, de la secretaria
autonomica de Educacion e Investigacion, por la que se dictan
instrucciones para aplicarlas a los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la CV
ante diversos supuestos de no convivencia de los progenitores
por motivos de separacion, divorcio, nulidad mafrimonial,

ruptura de parejas de hecho o situaciones andlogas (DOGV
8490, 20/02/2019)

Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Secretaria
Autonomica de Educacion y FP, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de los procedimientos para la
solicitud y desarrollo de la atencion educativa al alumnado
hospitalizado o convaleciente en su domicilio por enfermedad y
se publican los formularios referidos en la evaluacion
socio?sicopedagogica, el informe sociopsicopeda ogico, el PAP
g el dictamen para la escolarizacion (% GV 8602,
0/07/2019)
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LEGISLACION

Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Direccién General de
Inclusion educativa, por la que se dictan instrucciones para la
solicitud g la gestion de productos de apoyo para el alumnado con
n.e.e (DOGV 8673, 08/11/2019)

Resolucion 4 de mayo de la Secretaria Autonomica de
Educacion y FP (DOGV 8807, 08/05/2020) establece el
marco y las directrices de actuacion a desarrollar durante
el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio de

curso 2020-2021, ante la situacion de crisi ocasionada por
la COVID-19

Resolucion de 21 de mayo de 2020 del director general de

Centros Docenmtes, por la cual se establece el calendario de
admision del alumnado (DOGV 8819, 25/05/2020)

Resolucion de 29 de mayo de 2020, del director general de
Centros Docentes por la cg.le se fija el calendario escolar del curso
académico 2020-2021 (DOGV 8826, 03/06/2020)

Instruccion de servicio n® 2/2009, de la D6 de Innovacion
Tecnologica educativa, para la peticion Cy ex,alotacion del espacio
web y subdominio proporcionado por la Conselleria de educacion a
|1°728?r(‘)tms docentes y su modificacion a través de la Instruccion
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LEGISLACION

. Instruccion de servicio n°2/2009, de la D6 de Innovacion Tecnologica
educativa, para la peticion y explotacion del espacio web y subdominio
proporcionado por la Conselleria de educacion a los centros docentes y su
modificacion a través de la Instruccion 1/2010

« Instruccion de Servicio n°5/2009, de la D6 de Innovacion Tecnolédgica
Educativa, para la utilizacion y custodia de las licencias del software
instalado en los centros docentes de la Generalitat.

« Instruccion 4/2011 de la D6 de Tecnologias de la Informacion, sobre la
adecuacion a la LOPD de los centros educativos publicos.

« Instruccion 6/2012, de las direcciones generales de Tecnologias de la
Informacion y Centros Docentes, para la implantacion de la telefonia IP en
los centros educativos.

« Instruccion 7/2012 sobre la implantacion y uso del software libre en el
puesto de trabajo.

« Instruccion 15 de diciembre de 2016 del Director General de Politica
Educativa, por la que se establece el protocolo de acompaiamiento para
garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la
intersexualidad (DOGV 27/12/2016)

. Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de datos.
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PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Eliminacion de prejuicios, estereotipos y roles en funcion del
sexo.

Prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el
aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y
en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones
académicas se lleve a cabo libre de condicionamientos basados en
el género..

La integracion de los objetivos coeducativos sefialados en los
libros de texto y otros materiales didacticos que se utilicen o se
propongan en los proyectos de innovacion educativa, que deben
hacer un uso no sexista del lenguaje y garantizar en las
imagenes que contienen una presencia equilibrada y no
esteriotipada de mujeres y hombres.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

21



1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

DOCUMENTO REFERENTE.

ASPECTOS QUE GARANTIZA LA CALIDAD DE LOS PROCESOSO
EDUCATIVOS:

- Autonomia de los centros escolares.

- Pueda gestionar el personal docente y no docente asi como los
recursos materiales para dar la MEJOR RESPUESTA EDUCATIVA
AL ALUMNADO.

ADMINISTRACION: GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE QUE SE LLEVAN A CABO EN
TODOS LOS CENTROS, DE FORMA QUE DEBE SUPERVISAR QUE EL
MARGEN DE MANIOBRA MAS AMPLIO QUE SE LES OTORGA SE
TRADUZCA EN BENEFICIOS PARA TODO EL ALUMNADO.

UN CENTRO ESCOLAR DE CALIDAD TIENE QUE DAR RESPUESTA AL
EQUILIBRIO ENTRE EXCELENCIA (ir mas alla de la simple suficiencia) Y
LA EQUIDAD (desarrollar plenamente y de manera integral su
personalidad y capacidades).

INCORPORARA los criterios para la personalizacién de la ensefianza.

La comunidad educativa ha de expresar sus necesidades y plantear sus
prioridades de manera singular.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Promoverd metodologias que hagan valer los aprendizajes significativos, la
colaboracion y la cooperacion y usen los recursos del entorno.

CONTENIDO: Claro y reflejar un compromiso de toda la comunidad
escolar.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad
educativa y del entorno social y cultural del centro.

Debe incluir los principios coeducativos.

Promocion de la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion de
LGTBI.

ELABORACION Y CONTENIDO:

- Art° 121 LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 8/2013

- Art® 55 y 56 Decreto 253/2019

EQUIPO DIRECTIVO: Coordina la elaboracion y es responsable de su
redaccion y modificaciones.

CONSEJO ESCOLAR: Establece directrices, informe previo y evalua.
CLAUSTRO: Realiza propuestas.

AMPA: Realiza propuestas.

EVALUACION: Anualmente a la finalizacién del curso escolar.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

INCLUIRA: Las principales lineas de actuacién y estrategias de
consecucion de los objetivos establecidos a medio y largo plazo.

TRATARA (Art°® 56 Decreto 253/2019):
1.2.1.- Objetivos y prioridades de actuacion:

* Plantearse la Comunidad Educativa qué tipo de centro educativo desea
ser, los valores en los cuales desea educar al alumnado y su
compromiso con el entorno.

+ Referencia Decreto 104/2018 (INCLUSION)
1.2.2.- Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro:
. Imprescindible a tener en cuenta.

. Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de los
recursos, servicios y posibilidades de su entorno mds inmediato de
forma que sean centros de ensefianza permanente al alcance de la
ciudadania, comprometidos con la sostenibilidad y la participacion
responsable.

. Los centros, ademds, tienen que establecer contactos y relaciones
con las entidades mas representativas y significativas de su
entorno mds inmediato (asociaciones vecinales, comercios,
empresas, bibliotecas publicas, asociaciones culturales...) para
favorecer una buena relacion.

. Se hace necesario que los centros educativos participen, colaboren y

se impliguen en las necesidades reales de la comunidad donde se
encuentra a través de metodologias activas y participativas.
FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

24



1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

- 1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.3.- Las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el
establecimiento de medidas a medio y largo plazo para:

. La organizacion y el funcionamiento del centro.

2. La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las

formas de colaboracion entre estos.

3. La cooperacion entre las familias o representantes legales del alumnado y el

centro.

4. La coordinacién con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones
publicas y privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas,
asi como la posible utilizacion de las instalaciones del centro por parte de otras
entidades para realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter social.

La coordinacion y la transicidon entre niveles y etapas.

La atencion a la diversidad del alumnado.

La accion tutorial.

La promocion de la equidad y la inclusién educativa del alumnado.

. La promocion de laigualdad y la convivencia.

10. La promocion y buen uso de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones.

11. La innovacion educativa a través de nuevas metodologias integradoras,

cooperativas y colaborativas que motiven el aprendizaje y mejoren el resultado
académico del alumnado.

|

© o~
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.4.-Concrecion de los curriculums:
e COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: Elabora.

* CLAUSTRO: Marca directrices, evaluacion y aprobacion.
Establece qué, cudndo y cémo se debe ensefiar y que, cudndo
y como se debe evaluar

 Primer Ciclo de E. Infantil: Decreto 37/2008, de 28 de
marzo.

« Segundo Ciclo de E. Infantil: Decreto 38/2008, de 28 de
marzo.

« Educacion Primaria: Decreto108/2014, de 4 de julio,
modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre y el
Decreto 88/2017, de 7 de julio.

* Los centros docentes organizardn un plan especifico de
recuperacion y adaptacion del curriculum en los diferentes
niveles y etapas: organizacion del curriculum, caracteristicas
de los planes de refuerzo, actividades extraescolares que

combinen actividades de r'efuer'zo con actividadesz ludicas
(Resolucion 4 de mayo de 2020).
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1.2.-

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

CONTENIDOS DEL PEC

1.2.5.-Proyecto Lingiiistico de centro (PLC):
Ficha del recurso:
Art° 15 Ley 4/2018

Para la elaboracién los centros pueden contar con laas orientaciones y el apoyo de los
asesores/as plurilingtie y la Inspeccion de Educacion.

Plan de ensefianza y uso vehicular de las lenguas: proporcion, metodologia, medidas
de apoyo, recien llegados, vulnerables.

Plan de normalizacion lingiiistica del centro: Medidas de promocion del valenciano en
los ambitos administrativo, de planificacion pedagdgica y social y de intervencion con
el entorno.

Propuesta de evaluacion de la consecucion de los objetivos.

Se elabora para un periodo de 4 cursos escolares, transcurrido el cual, evaluar y
promover modificaciones oportunas.

El centro puede modificar el PLC para el curso 2021-2022, con la introduccion de
cambios en los elementos del Proyecto: el andlisis del contexto, los objetivos, la
proporcion de horas y la concrecion de las dreas vehiculadas en cada lengua
curricular en cada nivel, las medidas de apoyo, el tratamiento del alumnado recién
llegado y wvulnerable, la presencia de las lenguas no curriculares y el Plan de
normalizacion Imguusflca

El procedimiento para la modificacién ha de ser el mismo que se ha seguido para la
elaboracion inicial. Para ser autorizada antes del 28 de febrero de 2021.

Los centros de nueva creacion que inicien la actividad docente en el curso 2020-
2021: Elaborar y presentar a la direccion general competente en materia de
ordenacion para su autorizacion, antes del 28 de febrero de 2021, un PLC que
comprenda todos los niveles educativo.

El PLC autorizado sera de aplicacion a partir del curso 2021-2022 Durante el curso
2020-2021estos centros aplicaran el PLC que determine la Conselleria.
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http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:

« Todos los planes y programas que se indican a continuacion deberan adaptar su
contenido durante el curso 2020-2021 para cumplir la Resolucion de 4 de mayo, de la
Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion Profesional.

« Realizacion de un trabajo burocratico de modificacion de los planes vy
programas, sino a un trabajo organizativo real que permita un mejor
funcionamiento del centro, centrando las actuaciones en el trabajo directo con
el alumnado, especialmente con el alumnado que no ha tenido las mismas
oportunidades de seguimiento telematico.

1.2.6.1.-PROGRAMA DE REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR:

. Ficha del recurso: Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo
.gestoreducatiu.gva.es/es/ep GESTION DE RECURSOS MATERIALES

« Orden 26/2016 de 13 de junio

1.2.6.2.-PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA (PFL):

. Ficha del recurso : . gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
EDUCACION PLURILINGUE E INTERCULTURAL

o Orden 44/2011, de 7 de junio.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por |la
administracion educativa:
1.2.6.2.-PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA (PFL):

. Define claramente los objetivos, la metodologia, la planificacién, los
instrumentos de evaluacion y los recursos necesarios para asegurar y
consolidar la comprension lectora y la capacidad de composicion textual, en
cualgquier soporte, analdgico o digital, de todo el alumnado del centro. Debe ser
transversal en la programacion y desarrollado en todas las areas y ambitos, en
los diferentes planes e iniciativas del centro.

« OBJETIVO: Fomentar el habito lector y el gusto de leer por parte del alumnado.

« Hay que incluir acciones entorno ala dinamizacion de la lecturay a la gestion y
la dinamizacion de la biblioteca escolar como espacio educativo flexible, como
centro de recursos de informacion, de lectura, de cultura, que fomente el
aprendizaje autonomo y que sea un factor de compensacioén social, que
favorezca la igualdad y la diversidad.

. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: Elabora.
1.2.6.3.-PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

« Ficha del recurso: IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

. Debe recoger el conjunto de acciones, procedimientos y actuaciones que permiten la
consecucion de los valores democréticos e inclusivos establecidos en el PEC.
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http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:
1.2.6.3.-PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

« Objetivo primordial: Promocion de la igualdad, la coeducacion, la diversidad sexual de
género y familiar, la convivencia, la prevencion de conflictos y la gestion o la resolucion
pacifica de estos (violencia de género, igualdad en la diversidad y la no discriminacion),
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del
alumnado.

. NORMATIVA:

Plan director de coeducacion.
Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero.
Ley 11/2003, de 10 de abril.
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo.
Ley 23/2018 de 29 de noviembre.
Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre.
Ley 26/2018 de 21 de diciembre.
Decreto 102/2018, de 27 de julio.

«  Decreto39/2008, de 4 de abril.

* Orden 12 de septiembre de 2007

* Orden 62/2014, de 28 de julio. por la que se

« Orden 3/2017, de 6 de febrero.

+ Resolucion de las Cortes 98/IX

«  Instruccion de 15 de diciembre de 2016

*  Anexos Orden 62/2014

*  Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral (aprobado el 4/10/2017 en Comision
ectorial).
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1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

educativa:

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion

1.2.6.3.-PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

INCLUIRA, AL MENOS:

Diagnéstico del estado de la igualdad y la convivencia en el centro.

Composicion y plan de actuacion de la comision de igualdad y convivencia y en su caso,
del equipo de mediacion escolar en el que participa el alumnado.

Deteccion de necesidades y planificacion de acciones de formacion en la materia de
convivencia dirigidas a la comunidad.

Medidas y acciones orientadas a la sensibilizacion, informacion y promocion de la
convivencia positiva, la prevencion de conflictos, el respeto a la diversidad, el fomento
de la integracion de la diversidad afectivo-sexual, identidades y/o expresiones de
género e intersexualidad, para conseguir un clima educativo adecuado en el centro.

Acciones para la consecucion de una escuela igualitaria y coeducadora.

Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusion de las mujeres y su produccion
cultural y cientifica dentro de las programaciones de cada materia.

Acciones de prevencion de la violencia de género.
Contextualizacion de los protocolos de igualdad y convivencia.
Acciones de promocion de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion
educativa:

1.2.6.3.-PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:
- INCLUIRA, AL MENOS:
* Procedimientos de actuacion e intervencion contemplados en el RRI.

« Estrategias y criterios para redlizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

* Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno en el Plan de Igualdad y Convivencia.

EQUIPO DIRECTIVO: ELABORA.

DIRECTOR/A: ELABORA UN INFORME ANUAL SOBRE LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO QUE ENVIARA A LA DT (Art® 6.5 Orden 62/2014)

CONSEJO ESCOLAR: Establece directrices Y Evalla.

COMISION INCLUSION, DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA (CONSEJO
ESCOLAR): Seguimiento. Elaborard un informe anual que presentara al
Consejo escolar y Claustro (Incidencias, actuaciones, resultados vy
propuestas de mejora).

CLAUSTRO: Readliza propuestas.
AMPA: Realiza propuestas.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

32




1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:

1.2.6.3.-PLAN DE TIGUALDAD Y CONVIVENCIA:
El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la
Generalitat (SPRL), la Inspeccion General de Educacion (IGE), las
Inspecciones Territoriales de Educacion (ITE) y las Unidades de Resolucion
de Conflictos (URC), tiene que promover las actuaciones efectivas ante
posibles situaciones de acoso laboral del personal empleado publico
dependiente de la GVA que presten servicios en los centros educativos.

1.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa:
Ley 2672011, de 1 de agosto.
Ley 9/2018, de 24 de abril.

Resolucion de 11 de diciembre de 2017 para la deteccion y la atencion
precoz del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental.

Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones.

Resolucion de 4 de mayo de 2020
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:

1.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa:
INCLUIRA:

a) Identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo al alumnado del centro.

b) Procedimientos de deteccion y andlisis:
- Procedimientos para la deteccion y andlisis de barreras para la
inclusion: de acceso, de participacion y de aprendizaje.
- Procedimiento de evaluacion sociopsicopedagédgica para la identificacion
de las necesidades educativas del alumnado.

- Consideraciones reflejadas en los planes de actuacion personalizados
del alumnado e informe individuales valorativos finales.

c) Medidas, actuaciones, planes y programas:

- Actuaciones hacia el alumnado que haya promocionado con asignaturas
pendientes y necesite planes individualizados de recuperacion o de
refuerzo, medidas relativas a la organizacion curricular y, en general,
hacia todo aquel alumnado que se haya podido ver afectado por las
mencionadas circunstancias.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por |la
administracion educativa:

1.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa:
INCLUIRA:
c) Medidas, actuaciones, planes y programas:

- Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares
autorizados relacionadas con la identificacion y eliminacion de barreras
a la inclusion, la movilizacion de los recursos para apoyar a la inclusion y
el curriculum inclusivo.

- Medidas relativas a la organizacion curricular.

- Procedimientos establecidos por la Conselleria para la respuesta al

alumnado con determinadas necesidades especificas de apoyo educativo.

- Actuaciones para la deteccion temprana e intervencion con el
alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa

para la respuesta inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la

sociedad.

- Actuaciones para la prevencion e intervencion temprana ante las
dificultades de aprendizaje.

- Actuaciones para la prevencion e intervencion temprana ante las
dificultades de aprendizaje.

= U
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:

1

INCLUIRA:
¢) Medidas,

.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa:

actuaciones, planes y programas:
Medidas de respuesta que se desarrollen en el centro en cada una de las etapas.
Adaptaciones de acceso al curriculum.

Medidas individualizadas para el aprendizaje (en este apartado se incluiran
necesariamente las actuaciones posteriores a la incorporacion del alumnado recién
llegado.

Medidas de flexibilizacion en el inicio o la duracion de las etapas.

Medidas para la compensacion de las desigualdades que presenta el alumnado del
centro (se incluirdn necesariamente las medidas de compensacion para el
alumnado enfermo o con problemas de salud mental que sea atendido por las
unidades pedagégicas hospitalarias o por las unidades especificas terapéuticas,
hospital de dia, respectivamente).

Medidas personalizadas para la participacion que requieren evaluacion
sociopsicopedagdgica.

Criterios de organizacion de los horarios, los agrupamientos del alumnado y de los
apoyos personales (responsabilidades y coordinaciones internas y externas).

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

36



1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:
1.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion
educativa

INCLUIRA:

d) Organizacion de la orientacion educativa:
Elemento sustancial en el proceso hacia la inclusion, que apoya a la
evaluacion y a la intervencion educativa, y contribuye a la
dinamizacion pedagégica, a la calidad y a la innovacion.
Forma parte de la funcion docente y se integra en el proceso
educativo a través de diferentes dmbitos de actuacion: la
docencia, la tutoria y los servicios especializados de orientacion.
Los centros organizardn la orientacion educativa de acuerdo con la
propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica, segun los criterios
establecidos en el claustro, y con el asesoramiento del personal del servicio
especializado de orientacion correspondiente (Decreto 253/2019, de
29 de noviembre).
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:
1.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa
- INCLUIRA:

d) Organizacion de la orientacion educativa:

- Debe tener en cuenta los aspectos siguientes:

- La planificacion de actuaciones destinadas a la orientacion del alumnado en los ambitos de
conocimiento de si mismo, la exploracion de las propias posibilidades, la preparacion
para los cambios y la toma de decisiones, con el fin de que potenciar la autorientacion
del alumnado en las etapas superiores.

Planificacion de actuaciones y acuerdos destinados a atender a las consecuencias de las
condiciones extraordinarias que afectaron el desarrollo del curso 2019 2020 derivadas
de la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19, y que implican, entre otras,
medidas de orientacion y atencion al alumnado que haya promocionado con asignaturas
pendientes y necesite planes de refuerzo y el apoyo emocional.

La incorporacion de contenidos de orientacion en las programaciones diddacticas y en la
accion tutorial.

La incorporacion de la perspectiva de género a las actividades de orientacion.

El seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencion y, en su caso, la deteccion temprana de las dificultades del
aprendizaje, y disponiendo las medidas oportunas tan pronto como estas se detecten.

- La planificacion de actividades informativas y de orientacion en consonancia con los planes
y actuaciones de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion, incluyendo las
actuaciones personalizadas para la transicion.

- La planificacion de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno socioeconomico

del centro.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO .
1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:
1.2.6.4.-Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa
- INCLUIRA:
e)Evaluacion del Plan:

- Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de los planes
de actuacion personalizados.

- Procedimientos e instrumentos para la evaluacion y mejora del Plan de atencion a la
diversidad y la inclusion educativa.

1.2.6.5.-Plan de accion tutorial (PAT):

* Contemplar las medidas necesarias para contribuir a reducir los problemas del
COVID-19

«  Potenciar el papel de la tutoria en la prevencion y en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de
oportunidades.

* Prever la coordinacion necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el
personal especializado de apoyo, el personal del SPE o GP Escolar autorizado y las
familias y representantes legales del alumnado.

«  Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y situacion personal del
alumnado y la necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de
personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Planificar las actividades de informacion y asesoramiento académico al alumnado,
especialmente las que favorezcan la maxima adaptacion y participacion del alumnado
en el centro, particularmente del procedente de otro nivel educativo o es de nuevo

ingreso, asi como las que facilitan el desarrollo personal del alumno o alumna y su

integracion en el grupo clase.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:
1.2.6.5.-Plan de accion tutorial (PAT):

*  En la planificacion de actividades se deberan prever las que hagan posible la coordinacion
necesaria entre los representantes legales del alumnado y el profesorado tutor.

«  Incluir un programa de educacion sexual, secuenciado por etapas y cursos, elaborado
desde un punto de vista racional, cientifico y no doctrinal y que incorpore el respeto a la
diversidad sexual, familiar y de género.

«  Incorporar actividades de sensibilizacion de cardcter coeducativo.

« Incorporar actividades que promuevan el fomento a la lectura y el valor pedagdgico del
banco de libros.

* Centros que tengan incorporado el nivel educativo de 2-3 afios: Debe incluir un apartado
especifico para el aula de dos afios, de acuerdo con las caracteristicas propias de la
edad.

« La direccion general competente en materia de ordenacion facilitara el modelo que servira
de orientacion al equipo docente del aula de 2-3 afios.

e JEFATURA DE ESTUDIOS: Coordina.
- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: ELABORA.
« SPE o GP Autorizado: Asesora.

+ Se estableceran los criterios generales que tendran que orientar la tarea de todos los
maestros tutores y las maestras tutoras a lo largo del curso escolar.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:
1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:

Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep GESTION DE LA
ACOGIDA.

FIN: Garantizar el trasvase de informacion, la orientacion y el acompafiamiento al
alumnado y a las familias, la continuidad de las actuaciones educativas y la deteccion de
necesidades, que pueden producirse en los procesos de transicion entre niveles, ciclos,
etapas y modalidades de escolarizacion en los que las barreras y las desigualdades se
manifiestan con mas frecuencia e intensidad.

APLICACION:

+ Orden de 24 de junio de 2008 (Evaluacion en la etapa de Educacion Infantil).

« Orden 21/2019, de 30 de abril (Organizacion y funcionamiento de las escuelas
infantiles de primer ciclo de titularidad publica).

« Orden 46/2011, de 8 de junio (Transicion desde la etapa de E. Primaria hasta la de
ESO en la CV).

* Resolucion de 4 de mayo de 2020

Medidas de coordinacion con el primer ciclo de Educacion Infantil:

* El centro receptor solicitara el historial educativo al centro de origen del alumnado
previamente escolarizado en el momento de su incorporacion en la etapa de Educacion
Infantil.

* El equipo de ciclo debe tener en cuenta el informe cualitativo de cada alumno o
alumna que forma parte de su historial educativo para tomar las medidas necesarias

para su mejor adaptacion al nuevo centro.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes Yy programas establecidos por la
administracion educativa:

1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:

Transicion entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer curso de
Educacion Primaria:

* Los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria han de disefiar un
Plan de transicion desde el segundo ciclo de E. Infantil al primer curso
de la E. Primaria, que incluya la adaptacion progresiva del alumnado,
potenciando el desarrollo y adquisicion de las competencias, las
destrezas, las habilidades, los hdbitos y las actitudes que faciliten su
adaptacion a la E. Primaria.

« El trasvase de la informacion y las actuaciones de informacion y
asesoramiento a las familias deberd empezar, al menos, durante el
tercer trimestre del dltimo curso de la etapa de Educacion Infantil y
prolongarse hasta el primer trimestre de la etapa de Educacion Primaria.

* En el caso de los centros que imparten solo la etapa de Educacion
Infantil, el Plan de transicion se ha de elaborar, en el supuesto de que
sea posible, conjuntamente con los centros de Educacion Primaria a los
que estan adscritos.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion

educativa:
1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:
. Transicion entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer curso

de Educacion Primaria:

* En el primer curso de la E. Primaria habra que priorizar la adopcion de
enfoques globalizados y lddicos, el uso diverso de recursos diddcticos y
materiales, la posibilidad de organizar agrupamientos diversos, el uso de
los espacios de manera mds global y dindmica, asi como una mayor
flexibilidad en la organizacion del tiempo.

* Para conseguir este objetivo, los centros tendran que establecer los
instrumentos de coordinacion necesarios, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios, y contando con la participacion de los tutores y las
tutoras del dltimo curso de E. Infantil y del primer curso de E. Primaria,
el personal especialista de orientacion educativa que interviene en el
centro y el personal especializado de apoyo que interviene con el alumnado
de estos niveles.

* Equipo de transicion de E. Infantil a E. Primaria.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion educativa:
1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:
. Transicion entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer curso de Educacion
Primaria:
*El plan de Transicion de la E. Infantil a la E. Primaria DEBE INCLUIR:

*Andlisis de los grupos y alumnado que ha de transitar de la Educacion Infantil a la
Educacion Primaria, teniendo en cuenta la diversidad de caracteristicas y situaciones
personales.

Deteccion e identificacion de posibles barreras y condiciones de vulnerabilidad que puede
manifestarse en este proceso de transicion, con el objeto de prevenir dificultades en la
integracion y adaptacion a la nueva etapa, en el desarrollo personal, afectivo y social, y
en el progreso curricular.

*Acciones que hacen posible la progresion adecuada en el ambito metodoldgico entre el
segundo ciclo de E.Infantil y el primer curso de la E. Primaria, procurando la continuidad
y gradacion progresiva entre las dos etapas.

‘Decisiones que garanticen la continuidad metodoldgica entre los procesos de ensefianza y
aprendizaje y del uso vehicular de las lenguas curriculares desarrollados en la E. Infantil
y los que se iniciaran en la E. Primaria.

*Acciones de informacion y asesoramiento a las familias, fomentando su participacion
activa.

‘DONDE NO SE HAYA PODIDO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA
TUTORA/TUTOR CON EL MISMO GRUPO: TENER EN CUENTA LOS INFORMES
INDIVIDUALES VALORATIVOS DEL ALUMNADO.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion
educativa:

1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:

. Plan de transicion de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria:

a) Los centros de E. Primaria pondrdn en marcha este Plan siguiendo las
indicaciones establecidas por la normativa vigente.

b) La evaluacion preceptiva del Plan de transicion y las propuestas de mejora
deberan figurar en la memoria de final de curso.

c) Debe prestar una atencion especial a todos aquellos aspectos
organizativos que favorezcan que en los dos primeros cursos de ESO haya un
alto grado de continuidad en el ambito de la metodologia y el dmbito de la
tutoria, de forma que se favorezca también una dindmica didactica con unos
planteamientos globales y participativos, implantando un curriculum, siempre
que se considere adecuado, estructurado en dmbitos de conocimiento
(Obligatorio para 1° ESO).

d) Se tiene que planificar y desarrollar las acciones necesarias que
posibiliten, entre otras, la coordinacion, el intercambio de informacion sobre
las necesidades del alumnado, la convergencia y continuidad de las medidas
educativas, el desarrollo competencial del alumnado en los ambitos de la
inbiciativa espiritu emprendedor y aprender a aprender, asi como la
orientacion, asesoramiento y acompafiamiento al alumnado y a sus familias.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC
1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion
educativa:
1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:

Plan de transicion de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria

« Estas actuaciones tienen que empezar a partir del quinto nivel de E. Primaria
y prolongarse hasta el 2° nivel de la ESO.

 Se debe garantizar la continuidad metodoldgica y uso vehicular de las
lenguas curriculares y los que se iniciardn en la ESO.

* Alumnado que pase de 6° de E. Prfimaria a 1° ESO: Tener en cuenta los
informes individuales valorativos (cardcter informativo y orientador).

« Alumnado con NEE que continua con la misma modalidad de escolarizacion:
Los centros implicados tienen que planificar y llevar a cabo las actuaciones
personalizadas de transicion (trasvase de informacion, orientacion,
acompafiamiento, acogida, participacion alumnado y familias).
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion
educativa:

1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion:
« Transicion entre modalidades de escolarizacion:

« ALUMNADO CON N.E.E: Al que se le modifique la modalidad de
escolarizacion, los centros implicados, deben planificar y llevar a cabo las
actuaciones personalizadas de transicion que incluyen el trasvase de
informacion, la orientacion y todas las medidas que faciliten el
acompafiamiento, la acogida y la participacion del alumnado y de sus
familias en el nuevo contexto.

. Transicion entre situaciones de escolarizacion transitoria externa al centro:

- Orden 20/2019, de 30 de abril (INCLUSION): Se tienen que incluir las
acciones personalizadas para el alumnado que no puede asistir,
transitoriamente, al centro docente, por cumplimiento de medidas
judiciales, por convalecencia domiciliaria u hospitalizacion de larga
duracion o por escolarizacion en una UET/HDIA.

* El equipo docente del centro en que esté matriculado y el personal que
facilite la atencion externa durante este periodo tienen que colaborar
conjuntamente en la planificacion y la implementacion de estas acciones.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:

1.2.6.6.- Transicion entre niveles, etapas y modalidades de
escolarizacion:
Aspectos generales de los procesos de transicion:

a) El equipo educativo tiene que disponer de la informacion
necesaria, antes del inicio del curso escolar o en el momento del
curso en que el alumnado se escolarice, a fin de planificar
adecuadamente la respuesta educativa y garantizar el progreso del
alumnado.

b) Los gabinetes psicopedagdgicos municipales o los servicios
psicopedagdgicos tienen que asesorar y colaborar con los equipos
directivos, los equipos de transicion y los equipos educativos en el
disefio, la aplicacion y el seguimiento de los planes de transicion,
especialmente de las acciones personalizadas que se deriven de
estos.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:

1.2.6.7.- Plan especifico de organizacion de la jornada escolar (PEOJE):

Ficha del recurso: GESTION
HORARIA.
Orden 25/2016 de 13 de junio, modificada por la Orden 2/2018 de 16 de
enero.

Resolucion de 8 de octubre de 2018.

1.2.6.8.- Plan de formacion permanente del profesorado para el
desarrollo del Proyecto educativo (PAF):

Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep FORMACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Formara parte de la PGA.

EVALUARA: Organos de coordinacién diddctica y colegiados. Memoria.
EQUIPO DIRECTIVO: INCLUIRA EN EL PROGRAMA ANUAL DE

FORMACION PERMANENTE: Necesidades formativas del Claustro y
personal de apoyo.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

49


http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la administracion
educativa:

1.2.6.19. Proyecto educativo del comedor escolar:

+  Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep GESTION DE
LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

« Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

« Ley 26/2018, de 21 de diciembre de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia.

« Decreto 84/2018, de 15 de junio de fomento de una alimentacion saludable y
sostenible.

« Orden 53/2012, de 8 de agosto, modificada por la Orden 43/2016, de 3 de
agosto. Servicio de comedor escolar.

« El servicio de comedor escolar se inserta en el dmbito educativo.

« El Proyecto debe tener en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses
del alumnado y de sus familias.

* Ha de prever las actuaciones y los apoyos para el alumnado que, por razones
de discapacidad o limitaciones funcionales, permanentes o transitorias,
requiere una atencion especifica.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.2.- CONTENIDOS DEL PEC

1.2.6.-Los diferentes planes y programas establecidos por la
administracion educativa:

1.2.6.10. Otros proyectos y programas desarrollados por el
centro:

- Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep
GESTION DE LA SALUD, LA ACTIVIDAD FISICA, LA
SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD.

« PEAFS (Proyecto de deporte, actividad fisica y salud) en el centro
escolar, que promueve la actividad fisica y el deporte fuera del
horario lectivo, segin se establece en la Orden 25/2017, de 29
de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (DOGV 8076, 04.07.2017).

« «Sello de vida saludable»

« Proyectos de investigacion e innovacion educativa (PIIE).
* Proyectos enmarcados dentro de los programas europeos.
* Otras.
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1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.3.- APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
APROBACION: Teniendo en cuenta el informe previo del Consejo Escolar.
‘DIRECTOR/A:

« Debe adoptar las medidas apropiadas para que sea conocido y, en su
caso, consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

+ GARANTIZARA: Publicidad, difusién y acceso, preferentemente por
medios electronicos o telematicos.

« Tener en cuenta las propuestas de mejora que efectie el consejo
escolar y el claustro en las modificaciones que se efectien..

« Las modificaciones aprobadas tendrdn vigencia en el curso siguiente
respecto al que se aprueben.

‘Los diferentes sectores del Consejo escolar podrdn realizar propuestas.
‘EVALUACION: Anualmente a la finalizacién del curso escolar.

CENTROS PUBLICOS: Podrdn proponer requisitos de titulacién y capacitacién
profesional respecto de determinados puestos de trabajo.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO




1.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1.3.

APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
CLAUSTRO: Propuestas de mejora.
CONSEJO ESCOLAR:

* Propuestas de mejora.

* Evaluacion (Comprendera la totalidad de los elementos que
lo conforman).

CENTROS DE NUEVA CREACION:

« Dispondran de un periodo de tres cursos académicos para
elaborar el proyecto educativo de centro.

« La PGA del centro incluira el calendario aproximado para
redactar el proyecto educativo de centro mencionado.
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2.- PROYECTO DE GESTION Y REGIMEN ECONOMICO

2.1 .- CONSIDERACIONES GENERALES:

. Dos cursos académicos, curso 2020-2021 y 2021-2022, para adecuar su proyecto de gestion y de régimen
econdmico.

. Dispondran de autonomia en su gestion.

« Elaboracion del proyecto de presupuesto anual: Art® 63 del Decreto 253/2019

o Aprobar antes del 30 de enero.

. Una vez aprobado este proyecto, se enviara una copia a la direccion territorial de para la aprobacion del
presupuesto .

o EIl presupuesto se entendera aprobado si el centro no recibe una resolucién desaprobatoria de la
direccion territorial en el plazo de un mes. En caso contrario, tendra que notificar al centro los defectos
observados para que sean enmendados.

« Los centros dispondran de dos cursos académicos, curso 2020-2021 y 2021-2022, para elaborar, con la
colaboracion de los técnicos de la Administracion municipal, un plan de sostenibilidad de recursos,
eficacia energética y tratamiento de residuos, que incluirdn en su proyecto de gestion. EI mencionado
plan tendra que contar con el informe del claustro de profesorado y del consejo escolar.

« Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las Instalaciones: Se estara a lo dispuesto en el Art® 66 del
Decreto 253/2019

« La conservacion, el mantenimiento y la vigilancia corresponderan al ayuntamiento respectivo, con la
excepcion de las infraestructuras de comunicaciones y su acceso, hardware y software, que corresponden
al 6rgano competente en materia de TIC que determine la Generalitat.

2.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION Y REGIMEN ECONOMICO DE LOS

CENTROS:

« Con relacion a la gestién econdmica, presupuesto anual, ingresos y gastos, contabilidad del
centro, se estara a lo que disponen los correspondientes articulos 62, 63, 64 y 65 del Decreto
253/2019.
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

« Los centros dispondran de dos cursos académicos, curso 2020-2021 y 2021-2022, para adecuar
sus normas de organizacion y funcionamiento (anteriormente llamado reglamento de régimen
interior) a lo establecido en el Art® 68 y siguientes del Decreto 253/2019

« Plan de contingencia: Se tendra que incluir en estas normas de organizacion y
funcionamiento.

« Lacomunidad educativa debera ser escuchada en sus propuestas para la elaboracion de estas
normas.

« Tendran que incluir el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas
por los que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa
(Decreto 39/2008, de 4 de abril).

« Las normas de organizacion y funcionamiento seran de cumplimiento obligatorio, y tendran
que recoger las normas de convivencia y conducta, asi como concretar los deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y sus condiciones personales.

. Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador.

« Proporcionales y coherentes a las faltas cometidas. Las decisiones de adoptar medidas
correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

« Se tendra en cuenta lo que dispone la Resolucion de 14 de febrero de 2019

« Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica ( Ley15/2010, de 3 de diciembre). Presuncion de veracidad iuris tantum.

o Ley 10/2018 de 21 de diciembre: Se ha de respetar un espacio de comunicacion con los
menores. Derecho a ser informados, citados y escuchados.

. Estas normas incluiran el Plan de Igualdad y Convivencia y el Plan de Contingencia que se
adaptara a los posibles escenarios que se puedan producir a lo largo del curso.

« Podré incorporar los aspectos siguientes:

a) La organizacion que haga posible la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, con especial atencion a la adecuacion de todos los procedimientos
vinculados al alumnado, ya que por su condicion de menor ha de ser informado, oido y
escuchado.

b) La organizacién y el reparto de responsabilidades no definidas por la normativa
vigente.

c) Los procedimientos de actuacién del consejo escolar y, en su caso, de las comisiones
gue se constituyan en este para agilizar el funcionamiento.

d) La organizacion de los espacios del centro.

e) La adecuacion de la redaccion correspondiente, en su caso, para dar cumplimiento

a los principios de coeducacion.
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3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Las normas de organizacion y funcionamiento se elaboraran a partir de las propuestas realizadas por el
consejo escolar, por el claustro y por las asociaciones de madres y padres, y seran evaluadas por el consejo
escolar.

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LOS

CENTROS:

3.2.1. INCIDENCIAS DE INICIO DE CURSO:
Las direcciones de los centros educativos tendran que comunicar a las inspecciones
territoriales de Educacion las incidencias y necesidades de los centros que puedan dificultar
gue el inicio de curso se desarrolle con normalidad.

3.2.2. ACCESO A LOS CENTROS:
Art® 72 del decreto 253/2019
Se incluira en NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
DURANTE EL CURSO 2020-2021 SERA ESPECIALMENTE IMPORTANTE REGULAR EL
ACCESO.
CON CARACTER GENERAL, los centros tendran que permitir el acceso del alumnado al centro
durante toda la jornada escolar, y sera el centro, segun su autonomia, quien establezca el
protocolo de acceso al aula.

3.2.3. PARA LA CONFECCION DE GRUPOS DEL ALUMNADO:

Los grupos de Educacién Infantil y de 1.°y 2.° de Educacién Primaria se tendran que organizar
como grupos de convivencia estable, y los grupos de 3.2,4.°2,5.°y 6.°de Educacién Primaria se
podran organizar como grupos de convivencia estable o como grupos en los que se tiene que
respetar la distancia minima interpersonal de 1,5 metros.

En la toma de decisiones, para hacer la distribucion de hermanos en el mismo nivel educativo,
se tendra que escuchar y tomar en consideracién la opinion de las familias o los
representantes legales (Orden 20/2019).
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS:

3.2.4. ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE PROFESORADO:

o Art®°71 del Decreto 253/2019

« Se hade dar prioridad al alumnado con menor edad.

« Corresponde a los equipos de ciclo y a los equipos docentes proponer las actividades que tiene
gue realizar el alumnado en los casos de ausencia de profesorado.

« En caso de prevision de falta de asistencia, el o la docente debe facilitar a la jefatura de
estudios, con caréacter previo, el material y las orientaciones especificas para el alumnado
afectado.

« La programacion general anual incluira los criterios establecidos para la elaboracion de las
actividades y las tareas que tendran que estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

3.2.5. PARTICIPACION DE VOLUNTARIADO EN LOS CENTROS DOCENTES:

« Art°52 del Decreto 253/2019

« Autorizacion previa del Consejo Escolar del centro.

. Hay que ajustarse a lo que establece la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, sobre
todo en lo que hace referencia al articulo 6.f, Voluntariado educativo.

. Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre determinacion, sin recibir
contraprestacion ni tener obligacion personal o deber juridico, realice las actividades que
determine el consejo escolar y estén recogidas en la programacién general anual del centro.

« En ningln caso se podrén llevar a cabo actividades de voluntariado en los puestos reservados
a personal remunerado.

. Tienen la obligacion de estar en posesion del certificado de no constar en la base de datos del
Registro central de delincuentes sexuales y tienen que presentarlo ante la direccion del centro.

« Se tendran que tener en consideracion las medidas de prevencién, higiene y promocion de la
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS:

3.2.6. MEDIOS DE DIFUSION DE LOS CENTROS DOCENTES:

o Art® 73 del Decreto 253/2019

. Pagina WEB del centro.

. Uno o varios tablones de anuncios.

. Los diferentes medios de difusion, espacios a disposicion de las asociaciones
de madres y padres del alumnado y de las asociaciones del alumnado: La
gestion de estos corresponderd a las asociaciones mencionadas, que seran
responsables de ordenarlos y organizarlos.

. La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles,
notas y comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten contra los
derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y demas ordenamiento
juridico o normativo.

. Enlasalade profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la informacion
de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de salud
y otros 6rganos de representacion del profesorado.

. Correspondera a la direccion del centro, en el &mbito de sus competencias,
garantizar el uso adecuado de los tablones.

. Lagestion de los tablones corresponderéa a la secretaria del centro.

. Los centros utilizaran todos los medios de que dispongan para difundir las

medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la Covid-19

ante los diferentes sectores de la comunidad educativa.
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS:

3.2.7. USO SOCIAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS:

« Art® 74 del Decreto 253/2019

« Orden de 27 de noviembre de 1984 (Utilizacion instalaciones).

. No tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias del centro
dentro del horario escolar.

. Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del horario
escolar (Una vez establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte
del consejo escolar y de las asociaciones de madres y padres del centro).

. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos
tienen que contratar, en todos los casos, una poéliza de seguros que dé cobertura
sobre su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, que derive del uso y
de la actividad, por los dafios y los perjuicios que por su actividad se puedan
ocasionar durante la realizacion de esta.

. El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones de madres y padres
del alumnado sera prioritario sobre el que pueda hacer cualquier otra asociacion u
organizacion ajena en la comunidad.

. Durante el curso escolar 2020-2021, las personas fisicas o juridicas autorizadas
para el uso de edificios educativos tendran que tener en consideraciéon las medidas
de prevencion, higiene y promocion de la salud frente al COVID-19
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LOS

CENTROS:

3.2.8. SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS:
Ficha del recurso: http://www.gestoreducatiu.gva.es/va/, en el apartado GESTION DE LA
SALUD, LA ACTIVIDAD FISICA, LA SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD
Art® 76 del Decreto 253/2019
Decreto 84/2018, de 15 de junio (Alimentacion saludable y sostenible).
Las familias tendran que formalizar una declaracién responsable, que serd elaborada
conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, para garantizar su compromiso con el cumplimiento de las
normas de salud e higiene para el alumnado de acuerdo con los protocolos determinados en
sus planes de contingencia.
La préactica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara de acuerdo
con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

3.2.9. ASISTENCIA SANITARIAALALUMNADO:

Art? 78 del Decreto 253/2019

Para facilitar la atencidén sanitaria del alumnado en situaciones de urgencia previsible y no
previsible y la administracion de medicamentos en el centro escolar, se actuara con la debida
diligencia y se estard a lo que se dispone en los protocolos de actuacion correspondientes
gue elaboren conjuntamente las consellerias competentes en educacién y sanidad.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara una
fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publica o privada,
asi como los informes médicos necesarios.

Para la atencion sanitaria del alumnado con problemas de salud créonica durante el horario
escolar, se estara alo que dispone la Resolucién de 13 de junio de 2018

Para la adecuada atencién conjunta con sanidad del alumnado con problemas de salud
mental, se estard a lo establecido por la Resolucion de 11 de diciembre de 2017
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LO
CENTROS:

3.2.10. MEDIDAS DE EMERGENCIAY PLANES DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO:

« Art® 77 del Decreto 253/2019

o Decreto 32/2014 de 14 de febrero.

o Orden 27/2012 de 18 de junio

« EQUIPO DIRECTIVO: Implantacion.

o Se detallaran los mecanismos y los medios disponibles para hacer frente a cualquier
incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del recinto escolar o de las personas
gue lo utilicen.

. Las medidas de emergenciay, en su caso, el plan de autoproteccion del centro se tendran que
alojar en la aplicacién informatica que se determine a tal efecto para este proceso.

. Las medidas de emergenciay el plan de autoproteccion contendran un plan de emergencia, asi
como los diferentes procedimientos de control de acceso de personas ajenas al centro
educativo, de salidas justificadas del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacién ante
un accidente o incidente escolar.

. El plan de emergencia deberéa recoger los pasos que hay que seguir desde que se produce una
situacion de emergencia hasta que las personas que se encuentran en un centro escolar estén
protegidas.

. Todas las personas que forman la comunidad educativa tienen que conocer el contenido de
este plan y los mecanismos para ponerlo en marcha.

. Este plan debe prever la realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso escolar con
resultado positivo.

« Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decreten la
suspensioén de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por declaracion de
emergencia, el ayuntamiento del municipio donde se encuentre ubicado el centro tiene que
tomar las decisiones y notificarlas a la direccion del centro y a la direccion territorial

correspgndiente.
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO
LOS CENTROS:

3.2.10. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLANES DE AUTOPROTECCION DEL
CENTRO:

. En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacion de emergencia no
pueda ser controlada por los medios propios, se procedera a avisar inmediatamente
el Centro Coordinador de Seguridad y Emergencias (112).

. De manera inmediata, se comunicara tambien dicha incidencia a la direccion
territorial de educacion correspondiente y al comité de seguridad y salud laboral.

« En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra la
denuncia correspondiente y, en su caso, se dara parte a la entidad aseguradora y se
enviaran copias de ambas a la direccion territorial de educacidén correspondiente y a
la direccion general competente en materia de centros docentes.

. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptaré las medidas que estime necesarias
para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros,
como agua, electricidad o gas.

. Deberan prever los procedimientos de actuacién necesarios para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y, especialmente, para el alumnado con
discapacidad o trastornos generalizados del desarrollo.

. Efectuar en cada curso escolar, al menos una vez, un simulacro de emergencia.

. La participacion es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro
en el momento en que se efectue.

. Se hade llevar a cabo, preferentemente, en el primer trimestre del curso escolar.
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3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LOS

3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CENTROS:

3.2.10. MEDIDAS DE EMERGENCIAY PLANES DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO:
El formulario que han de cumplimentar los centros en relacién con el simulacro de evacuacion esta
alojado en la pagina web de la oficina virtual de la GVA, donde hay un apartado especifico
denominado «Medidas de emergencia: ficha nuam. 4, informe valoracion del simulacro»

Se tramitara también, por medio de la oficina virtual el plan de evacuacion del centro.
Se deberd escanear y adjuntar por medio del tramite de la oficina virtual denominado «Medidas de
emergencia: planes y documentos», y custodiar un ejemplar en el centro.

3.2.11. PLANES DE CONTINGENCIA:

CONFECCION: Se contara con el apoyo de la direccion territorial a través de la Inspeccién de
Educacién y con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Personal
Propio de la Generalitat.

Teniendo en cuenta las instrucciones generales que elabora el INVASSAT.

Tendra que incluir las medidas, técnicas, humanas y organizativas necesarias de actuacién en cada
momento o situacidon respecto de la materializacion de la potencial amenaza.

Se tendran que establecer claramente las instrucciones y responsabilidades necesarias, por lo que
deberan quedar definidos:

— Qué recursos materiales son necesarios.

— Qué personas/cargos estan implicadas en el cumplimiento del plan.

- Cudles son las responsabilidades concretas de estas personas/cargos dentro del plan.
— Qué normativa, protocolos y/o instrucciones de actuacion se tienen que seguir.
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http://sai.edu.gva.es/sites/default/files/docs/Manual_Ficha4_V.pdf

3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS:
3.2.11. PLANES DE CONTINGENCIA:

. El contenido de este plan sera objeto de difusién entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

. Los centros educativos tendran que prever la celebracion con el alumnado de sesiones informativas y de
recuerdo de las reglas higiénicas y sanitarias que deben aplicar en su vida cotidiana, por lo cual podran utilizar
los recursos elaborados por las autoridades educativas y sanitarias. Del contenido de estas sesiones se
informar& a las familias del alumnado.

3.2.12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DOCENTE:

3.2.12.1. ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

« Art°25delaley 31/1995, de 8 de noviembre.

o Lapersonainteresada ha de presentar una solicitud de adaptacién de puesto de trabajo

dirigida al INVASSAT.

. Elinforme médico hade incluir, si es necesario, una propuesta de adaptacion del puesto de trabajo.

. Hade ser remitido por el INVASSAT ala Subdireccién General de Personal Docentey a

la personainteresada.

o La Subdireccién General de Personal Docente ha de hacer llegar esta adaptacion del puesto de trabajo a la
direccion territorial correspondiente para que, a través de la Inspeccion de Educacion, realice las gestiones
oportunas para llevarla a cabo.

« Cuando el informe haga referencia a un cambio de adscripcion de destino, a un cambio de especialidad de
entre sus especialidades reconocidas en su mismo centro, o a la adecuacion de horario y/o jornada, por parte
del 6rgano competente en materia de personal docente, se ha de procurar adaptar lo que sea procedente de
acuerdo con el INVASSAT.

« Cuando el informe determine que el o la docente ha de utilizar de manera habitual un material del que el centro
ya disponga, este lo ha de poner a disposicién del o de la docente.

« Cuando el centro disponga de este material pero esté ubicado en una aula, el o la docente tendra que impartir
docencia prioritariamente en esta aula.

« Cuando el informe determine que el o la docente ha de utilizar de manera habitual un equipo de amplificacién
vocal portatil, la direccion del centro educativo lo ha de notificar a la Subdireccion General de Personal

Docente. Esta unidad realizara los tramites de contratacion oportunos y lo enviara al centro para uso exclusivo

del o de la docente mientras permanezca en aquel centro de trabajo. Cuando el o la docente cambie de puesto

de trabajo a otro centro educativo, la direccién del centro lo ha de notificar a la direccion general competente
en materia personal docente para que se produzca el traslado del material y se deje constancia.
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3.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.2. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y AL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS:

3.2.12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
DOCENTE:

3.2.12.2. DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

« Art® 79 del Decreto 253/2019

o Resoluciéon 11 de septiembre de 2017

« Dispondran de 4 horas semanales, 2 de las cuales seran lectivas.

. La direccion de los centros educativos podra nombrar a una persona
coordinadora de prevencion de riesgos laborales entre el personal
docente elegido por el claustro, preferentemente con destino definitivo.

. Estafigura es diferente a la figura detallada en el punto anterior.

. Las horas lectivas de dedicacion a sus funciones tendran que ir a cargo
del numero global de horas lectivas semanales utilizadas para las
diferentes coordinaciones sin que suponga ningun incremento.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO




4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Instrumento BASICO que recoge la planificacion, la organizacion y el funcionamiento del
centro, como concrecion anual de los diferentes aspectos que se recogen en el PEC.

ELABORACION:
- Rigor.
- Sencillez.

- Utilidad.
4.1.- Consideraciones generales:
+  Tienen que elaborar al principio de cada curso académico.

Conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas en el proyecto educativo
elaborado en el centro y la concrecion del curriculum.

Ha de recoger todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro,
mcluudods los proyectos, el curriculum, las normas y los planes de actuacion acordados y
aprobados.

Ha de facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el ejercicio
correcto de las competencias de los diversos érganos de gobierno y coordinacién docente y
la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar de acuerdo con los principios
de coeducacion.

Serd APROBADA teniendo en cuenta el informe previo del Consejo Escolar y el Claustro.
Podra ser modificada.

glélg\gll:ﬂé\IENTO OBLIGATORIO PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EQUIPO DIRECTIVO:

— Al finalizar, el curso ha de incluir en la MEMORIA DE FINAL DE CURSO LA
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

—  COORDINARA LA ELABORACION.
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4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.2.- Contenidos de la PGA
- Articulos 80 y 82 del Decreto 253/2019

- 97581:1324.1 de la Ley Organica 2/2006, en la nueva redaccion dada por la Ley Organica

- Resto disposiciones (INCLUSION).
* HA DE INCLUIR:
4.2.1. Informacion administrativa:

‘Ficha del , recurso: http://www.gestoreducatiu. gva.es/es/ep, PAM, MEJORA DEL CENTRO,
INNOVACION Y EVALUACION.

‘Es el documento de organizacion administrativa del centro 3/ ha de constar de la estadistica de
principio de curso (ITACA), el informe de contexto (facilitado por la Administracion educativa), la
situacion de las instalaciones y del equipamiento, el horario general, la actualizacion de los requisitos
lingliisticos para la catalogacion de puestos, los calendarios y otras informaciones relativas a los apoyos
humanos y a los recursos materiales del centro que puedan ser de interés.

4.2.1.1. Horario general:
‘Art°® 69 del Decreto 253/2019
‘Reflejara todas las actividades.
‘Transcurrird entre la apertura y el cierre de las instalaciones.
-TENDRA QUE ESPECIFICAR:
a) El horario de funcionamiento en que estara disponible para la comunidad educativa cada uno de los
servicios y de las instalaciones del centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones para
hacer uso.
b) La jornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades complementarias, asi como los
programas que conforman la oferta educativa del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.
c) El horario disponible paralas actividades extraescolares.

‘EQUIPO DIRECTIVO: ELABORARA la propuesta del horario general del centro con las aportaciones del
Claustro y el Consejo escolar.

*El centro docente permanecera abierto del mes de octubre al mes de mayo, con caracter general,
desde las 9 horas hasta las 17 horas.

‘En los centros piblicos y privados concertados la jornada escolar diaria empezard, con cardcter
gageral, a las 9 horas y finalizara a las 17 horas.
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4.2 .- Contenidos de la PGA

4. 2.1. Informacion administrativa:

4.2.1.1. Horario general

*El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos ha de ser,
incluidas las horas de recreo, de 25 horas lectivas, distribuidas de

Iunegda viernes, que se pueden desarrollar en jornada continuada o
partida.

‘Durante los meses de junio y septiembre las actividades escolares del
alumnado se llevaran a cabo con caracter general durante la mafiana,
en jornada continua, de 9 horas a 13 horas.

Excepcionalmente, las direcciones territoriales podran autorizar otras
horas de comienzo y finalizacion por motivos de coordinacion del
transporte en la localidad.

*El horario general del centro fijara las horas y las condiciones en que
el centro permanecera abierto.

*Asi mismo, este horario ha de establecer la duracion y la distribucion
de las sesiones lectivas asi como los procedimientos necesarios para el
alumnado durante su permanencia en el centro.

- HORARIOS ESPECIALES: Mantendran autorizacion.

- DIRECCION: APROBARA, previo informe del Claustro y del Consejo
escolar y lo pondra a disposicion de la comunidad educativa.

Sera la misma que para el curso escolar 2019-2020
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4.2.- Contenidos de la PGA

4.2.1. Informacion administrativa:
4.2.1.1. Horario general

‘Los CRA reservardn dentro del horario una tarde semanal para las reuniones de los drganos
colegiados, directivos o de coordinacion del centro.

- LOS CENTROS ORGANIZARAN LA ENTRADA Y SALIDA DE FORMA ESCALONADA.

‘La direccion territorial competente en materia de educacién podra unificar y reorganizar, cuando
concurran circunstancias especiales derivadas de la organizacion del transporte escolar u otros
factores que lo justifiquen, el horario general de los centros de una localidad, un barrio o una zona.

4.2.1.2. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado, del personal
docente, del personal no docente de apoyo a la inclusion y del personal de administracion y servicios:

+(Ficha del recurso: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado GESTION HORARIA)

4.2.1.2.a. Criterios pedagogicos parala elaboracion de los horarios del alumnado:

« Se tendra en cuenta la distribucion de tiempo y ritmos de actividad escolar que permiten respetar
ritmos de aprendizaje, juego y descanso.

« Respetar como minimo los criterios siguientes:

a) El horario general del centro tendra que responder a las necesidades del alumnado, a las

condiciones del entorno y a los condicionantes que las dos situaciones producen diariamente,

especialmente las derivadas de la coordinacién de las rutas del transporte escolar.

b) El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos serd, incluidas las horas de recreo, de 25

horas lectivas, distribuidas de lunes a viernes.

c) Los centros determinaran la duracion de las sesiones siempre que se respeten los minimos

establecidos para cada bloque (Decreto 88/2017,de 7 de julio).

d) Un anico periodo de descanso diario de 30 minuto. Descanso entre la jornada por la mafianay la

jornada por la tarde, con una duracién minima de 1 horay 30 minutos.

e) Educacion Infantil de segundo ciclo, el tiempo de recreo serd de 45 minutos en el dia.

f) El horario de atencion al alumnado de comedor se establece como minimo en 1 hora y 30 minutos

durante todo el periodo escolar, incluyendo los meses de junio y septiembre.

o Horario de E. Primaria: Art° 5 del Decreto 108/2014, de 4 de julio, modificado por el Decreto 136/2015,

de 4 de septiembre.

e Ctivo: 22 horas y 30 minutos.
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4.2.- Contenidos de la PGA

4.2.1. Informacion administrativa:

4.2.1.2. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado, del
personal docente, del personal no docente de apoyo a la inclusion y del personal de
administracion y servicios:

4.2.1.2.b. Criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios del profesorado y del
personal no docente especializado de apoyo a la inclusién:

« JEFATURA DE ESTUDIOS:

« Tendra que elaborar el horario personal del personal docente, de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y que con caracter previo habra establecido.

« Debera prever el tiempo necesario para la coordinacion formal de las medidas de
respuesta educativa planificadas, que ha de incluir la coordinacién con el servicio
especializado de orientacion, el equipo de apoyo a la inclusion del centro, si lo hay, el
personal especializado de apoyo y otros agentes externos que colaboran.

. Ha de organizar los horarios del personal especializado, docente y no docente, de
apoyo a la inclusion, de acuerdo con los criterios del claustro, las directrices de la
comisién de coordinacion pedagogica y los planes de actuacién personalizados del
alumnado.

. Para esta tarea ha de tener el asesoramiento del servicio especializado de orientacion y
del personal especializado de apoyo.

« Ha de elaborar el horario del personal no docente especializado, de acuerdo con lo que
dispone la normativa vigente, tal como se indica en el apartado «6.2. Personal no
docente especializado de apoyo a lainclusién» de estas instrucciones.

« SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESCOLAR O GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL:

Se coordinara con la jefatura de estudios para confeccionar el horario de atencion en el

| personal del servicio o del gabinete.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

71



4.2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa:
4.2.1.3. Calendario de reuniones de los 6rganos colegiados y de gobierno del centro,

4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

de evaluaciones e informacion alas familias:

Con el objetivo de analizar, valorar y reorientar, si hace falta, la accion educativa
se elaborara un calendario de evaluaciones coherente con el periodo lectivo, que
incluya y comprenda la entrega de informacién a los representantes legales del
alumnado para que conozcan su situacion educativa con el fin de mejorarla.

Se preveeran también los aspectos organizativos del calendario de reuniones y

entrevistas con los representantes legales del alumnado (cronograma, contenido y

otros aspectos relacionados).

SUSPENSION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES O CIERRE:

« Podran ser no presenciales: Consejo escolar, Equipo Directivo, Claustro,
Comisién de Coordinacion Pedagdgica y equipos docentes.

. Del mismo modo: Entrevistas a las familias y actos de entrega de informacion
(asegurar recepcion).

4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos linglisticos para la catalogacion de
puestos:

. Orden 3/2020, de 6 de febrero con correccion de errores.

« Capacitacion linguistica del profesorado:

. Para vehicular areas no linguisticas en valenciano en las etapas de E. Infantil y
de E. Primaria: C1
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4.2 .- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa
4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos linglisticos para la catalogacion de
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puestos:

Para vehicular areas no linguisticas en la lengua extranjera las etapas de E.
Infantil, de E. Primaria y educacion Especial: B2 (Curso 2026-2027) (disposicion
transitoria segunda de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat).

Los funcionarios de carrera, en practicas e integrantes de las bolsas de trabajo
de los cuerpos docentes que estén en posesion de estas tendran que instar a la
Inscripcion en el Registro de Personal Docente (Resolucion de 9 de mayo de
2014, de la Direccion General de Centros y Personal Docente, DOGV 7273,
14.05.2014): Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano,
Diploma de Mestre de Valencia, Certificado de Capacitacion para la Ensefianza
en Lengua Extranjera, Certificado de nivel C1 o superior de conocimientos de
Valenciano de la JQCV o equivalentes, Certificado de nivel B2 o superior de
idiomas extranjeros, de acuerdo con el MECR.

El profesorado tendrd que presentar sus solicitudes en los 6rganos que se
determinan para cada titulo en la Resolucién de 4 de junio de 2013 (DOGV 7054,
26.06.2013).

Las titulaciones administrativas inscritas o expedidas por los registros de
conocimientos de valenciano y de formacion del profesorado, dependientes de
los 6rganos competentes en materia de politica linguistica y formacion del
profesorado no universitario, seran anotadas de oficio en el Registro de
Personal Docente a los funcionarios de carrera, en practicas e integrantes de
las bolsas de trabajo de los cuerpos docentes.
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4.2.- Contenidos de la PGA
4.2.1.Informacion administrativa
4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos linglisticos para la catalogacion de puestos:

Catalogacion de puestos de trabajo docentes en valenciano:
Orden 90/2013, de 6 de noviembre (DOGV 7148, 08.11.2013).

Los puestos de trabajo correspondientes, entre otros, a los funcionarios docentes del
cuerpo de maestros en centros docentes publicos, con independencia que sean ocupados
por los funcionarios de los cuerpos mencionados o por funcionarios de cualesquiera otros
cuerpos docentes, y los puestos de trabajo correspondientes al profesorado de Religion,
estan catalogados con requisito linguistico de valenciano, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el articulo 4y en la disposicion adicional primera de la mencionada orden.

Clasificacion de puestos de trabajo docente en lengua extranjera:
Resolucion de 31 de enero de 2013 (DOGV 6969, 20.02.2013),

Sera consecuencia directa del hecho que las personas titulares definitivas o provisionales
de estos impartan areas no linguisticas en lengua extranjera y unicamente determina que
las sustituciones de estos se llevaran a cabo en régimen de interinidad con profesorado
con las competencias linguisticas acreditadas.

La direccion de los centros educativos ha de registrar, en el procedimiento informatico de
gestion de horarios y grupos ITACA, qué docentes imparten areas no linglisticas en una
lengua extranjera.

Aguellos centros en los que la gestion de horarios y grupos no se haga mediante ITACA
tienen que comunicar los datos a la Inspeccion Territorial de Educacion, la direccion
territorial,, al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal Docente de la
Direccion General de Personal Docente y al Servicio de Educacion Plurilingte, a la
direccion general competente en materia de ordenacion.

El personal docente que quiera impartir areas no linglisticas en una lengua extranjera
tendra que estar habilitados o tener acreditada la competencia linglistica de acuerdo con
el procedimiento previsto en la Resolucién de 19 de junio de 2012 (DOGV n° 6803,
25.06.2012).
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4.2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa
4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares:

. Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep, GESTION
DE RECURSOS MATERIALES.

. Corresponde a los odrganos de coordinacion diddctica adoptar los
materiales didacticos que se tengan que utilizar.

. Sean accesibles y seguros para todo el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (sistemas de comunicacion aumentativos o
alternativos).

« Los centros docentes deben orientar sus actuaciones hacia la
reutilizacion; asi como hacia la elaboracion de materiales propios.

« En la elaboracion y la utilizacion de materiales curriculares, el
profesorado se ha de atener a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de
rropiedad intelectual (texto refundido aprobado por el Real decreto
egislativo 1/1996, de 12 de abril; BOE nim. 97, de 22.04.1996,
Bngdliiicggﬂpor la Ley 21/2014, de 4 de noviembre; BOE nim. 268, de

. Tienen que estar en consonancia con la Ienﬁua curricular
en la que se ha de vehicular la asignatura (PLC).

. Creacién y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y/o
material curricular diddctico: Orden 26/2016, de 13 de junio (DOGV
7806, 15.06.2016) asi como en las instrucciones dictadas al efecto.

. Se informard a la junta directiva de las AMPA.
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4.2.- Contenidos de la PGA

4.2.1. Informacion administrativa

4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares:

« En la elaboracién y la utilizacion de materiales curriculares, el
profesorado se tendra que adaptar a lo que se dispone en el articulo
32 de la Ley de propiedad intelectual (texto refundido aprobado por el
Real decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril;, BOE num. 97, de
22.04.1996,modificado por la Ley 21/2014, de 4 de noviembre; BOE
num. 268, de05.11.2014), por el Real Decreto ley 2/2018, de 13 de abril
(BOE num. 91, de 14.04.2018) y por la Ley 2/2019, de 1 de marzo (BOE
num. 53, de 02.03.2019), en cuanto a las citas, resefas e ilustraciones
con fines educativos o de investigacion cientifica.

. EQUIPOS DOCENTES: Podrdn optar por el libro de texto en
formato impreso o digital, por materiales curriculares didacticos
que desplieguen el curriculum de la materia correspondiente o por
materiales curriculares de elaboracion propia que se ajusten a la
normativa vigente siempre considerando que los formatos se
adapten al alumnado con n.e.e que requiera una presentacion
diferenciada de estos.

. Se expondran en el tablon de anuncios y en la pagina web del

centro, durante el mes de junio.
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4 .2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

4 .- PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares:

Los materiales curriculares impresos en papel, en soporte digital y los de elaboracion propia
tendrdan una vida Gtil de cuatro afios, como norma general, a contar desde la incorporacion al
programa de reutilizacion, sin perjuicio de lo que dispone la normativa en cuanto a la
vigencia de los libros de texto y/o materiales curriculares didacticos y la vigencia de los
curriculums oficiales de las ensefianzas obligatorias.

Los materiales curriculares utilizados en los cursos primero y segundo de Educacion Primaria
tienen unas caracteristicas que exigen un tratamiento diferenciado en el programa y la
adquisicion de estos se hard al inicio de cada curso escolar.

LOS CENTROS MANTENDRAN LOS LIBROS DE TEXTO Y EL RESTO DE MATERIALES
CURRICULARES ADOPTADOS DURANTE EL CURSO 2019-2020

EXCEPCIONALMENTE, los centros podran cambiar los libros de texto en los casos siguientes:

— Libros de texto y material curricular de primero y segundo de Primaria, dado que se trata de
material, mayoritariamente, no reutilizable.

— ISBN descatalogado por la editorial.

— Centros que habian iniciado un proceso de renovacién en cursos anteriores y necesiten dar
continuidad al proyecto ya iniciado.

— Centros incompletos con la implantacion de un nuevo curso.

— Centros que a causa de la crisis sanitaria han afladido metodologia digital para adaptarse a la
formacion no presencial durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y deseen dar continuidad
al proyecto en el curso 2020-2021, sustituyendo los libros de texto por licencias digitales.

Dado que las ensefianzas no obligatorias no estan incluidas en el programa de banco de
libros, los centros podran cambiar, para el curso 2020-2021, los libros de texto y material
curricular correspondientes a Las ensefianzas de Educacion Infantil en los casos en que lo
consideren necesario.
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4.2 .- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa
4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares:

. NO PODRAN SER SUSTITUIDOS POR OTROS DURANTE UN
PERIODO MINIMO DE 4 ANOS, desde la fecha de su adopcion.

. Se deberd reponer Udnicamente aquel material que esté deteriorado y no redna las
condiciones necesarias para ser reutilizado.

« En el caso de ser imprescindible la renovacion o reposicion se llevara a cabo la
asignacion econdomica a los centros en funcion de las necesidades y la dotacion
presupuestaria maxima para cada uno de estos.

« La seleccion y adopcion de los libros de texto y/u otros materiales didacticos no
requeriran la autorizacion previa de la Administracion educativa.

+ Se deben adag'rar' al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado y al
curriculum aprobado por la' Administracion educativa.

« Deberan estar en la lengua correspondiente segtn el Proyecto lingtiistico.

« Han de reflejar y fomentar el respecto a los principios, los valores, las libertades, los
derechos y los deberes constitucionales.

« Las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y/o material curricular
cedidos al alumnado en régimen de préstamo se deben incluir en el LAS NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENMTO DEL CENTRO.

. Tanto el programa de reutilizacion como las normas de utilizacion y conservacién
deberan ser aprobados por el claustro y por el consejo escolar del centro.

« El consejo escolar del centro rodfﬁ constituir una comision para la coordinacion y
gestion del banco de libros y material curricular.
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4 .2.- Contenidos de la PGA

4.2.1. Informacion administrativa
4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares:

+ CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS: La aprobacion de las normas de utilizacion y
conservacion, la aprobacion de los materiales curriculares didacticos y libros de texto y la
determinacion de las funciones encomendadas en este articulo corresponderdn a los érganos
que tengan atribuidas las competencias o, si procede, a los organos que determine la
titularidad del centro.

« SUPERVISION: INSPECCION.

4.2.1.6. Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad:

« Los centros podran solicitar productos individuales de apoyo a la Conselleria de Educacion,
Cultura Deporte para el acceso al curriculum y al aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas especiales, de acuerdo con los criterios y plazos establecidos en la
resolucion de 31 de octubre de 2019

4.2.1.7. Programa anual del comedor escolar:

. Ficha del recurso: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep GESTION DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

. DIRECCION: HA DE ELABORAR para cada curso un programa.
« CONSEJO ESCOLAR: APROBARA.

« Ha de respetar y desarrollar el Proyecto educativo de comedor escolar del centro y
establecer los aspectos concretos de organizacion y funcionamiento del comedor en cada
curso.

« Seran de aplicacion:
« Orden 43/2016, de 3 de agosto, (DOGV 7845, 05.08.2016).
+ Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, (DOGV 8323, 22.06.2018).

. DIRECCION: Podra impulsar un modelo organizativo con una carga semanal flexible que
ger'mr!'a reducir en aquellos grupos configurados como grupos de convivencia estable, hasta
O minutos el horario lectivo diario, cuando esta medida permita ampliar el nimero de
turnos
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4 2. - Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

+ 4.2.1.8.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares y servicios
complementarios:

« Articulos 57 y 58 del Decreto 253/2019
« Decreto 77/1984 de 30 de julio
« Orden de 1 de marzo de 1990

« Los servicios complementarios se refieren al servicio complementario de comedor escolar,
de transporte escolar, de gabinete psicopedagdgico escolar, la biblioteca escolar y otros
servicios complementarios.

« Se deberd tener en cuenta .gue sean accesibles para todo el alumnado, que no discriminen
ningin miembro de la comunidad educativa y que no tengan animo de lucro.

« Cuando las actividades complementarias y extraescolares incluidas en la PGA impliquen un
desplazamiento de personal docente y no docente fuera del centro, o se alarguen mas alla
de la finalizacion de la jornada escolar, corresponde al director o direcfora de este
centro la autorizacion de la comision de servicios en ayuellos supuestos en que esta dé
Iugar' a indemnizacion por razon del servicio (Decreto 24/1997, de 11 de febrero, (DOGV
2931, 17.02.1997). Decreto 88/2008, de 20 de junio, del Consell, (DOGV 5791,
24.06.2008); Decreto 64/2011, de 27 de mayo, (DOGV 6531, 30.05.2011): Decreto
95/2014, de 13 de junio, (DOGV 7299, 19.06.2014) y Decreto 42/2019, de 22 de
marzo, (DOGV nim. 8518, de 31.3.2019).

. Se estara, ademds, a lo establecido en la normativa siguiente:
. Decreto 126/86, de 20 de octubre, (DOGV 466, 14.11.1986).

« Orden 53/2012, de 8 de agosto, (DOGV 6839, 13.08.2012) modificada por la Orden
43/2016, de 3 de agosto, (DOGV 7845, 05.08.2016).

« Decreto 84/2018, de 15 de junio, (DOGV 8323, 22.06.2018).

« La convocatoria para la concesion de ayudas de comedor escolar en los centros educativos
para el curso escolar 2020-2021.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

80



4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4 .2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

4.2.1.8.Programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares y servicios complementarios:

Los centros organizardan actividades extraescolares que
combienen actividades de refuerzo con actividades ludicas.

Seran organizados y realizados por el centro, por asociaciones
colaboradoras o en colaboracion con las corporaciones locales, y
se hardn con la participacion de toda la comunidad educativa,
especialmente las asociaciones de maqdres y padres del
alumnado.

Las personas que desarrollan actividades extraescolares con el
alumnado del centro menor de edad tendran que aportar el
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Si las actividades y los servicios generan gastos de limpieza y
mantenimiento, sera necesaria la autorizacion previa de la
corporacion local correspondiente.

Los centros podrdn organizar estas actividades siempre que se

pueda garantizar la distancia minima de 1,5m y se disponga de
un registro con la relacion del alumnado asistente.
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4 2 .- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

4.2.1.8.Programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares y servicios complementarios:

Para la participacion de cada nifio o nifia, la autorizacion previa del
padre, madre o representantes legales de este, en la cual han de
constar:

Nombre ¥ apellidos y DNI del padre/madre o tutor/a legal que
autorice la actividad (En caso de separacion legal debera estar
firmado Eor' el progenitor/a con quien el alumno/a conviva) sin
permiso. Resolucion de 14 de febreo de 2019

Nombre, apellidos y curso del alumno/a que se autoriza.

Lugar donde tendra lugar la actividad.

Hora de inicio y hora de finalizacion aproximada de la actividad.
Maestro/a responsable.

Maestros/as o educadores/as acompafiantes.

Precio de la actividad.

Observaciones del padre o madre o tutor o tutora legal.

En el reverso de la autorizacion se deben indicar las
recomendaciones bdsicas para el alumnado de acuerdo con la
actividad que se llevara a cabo.
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4 2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

4.2.1.8.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares vy
servicios complementarios:

EQUIPO DIRECTIVO: Al finalizar el curso ha de incluir en la memoria de
final de curso, la evaluacion de las actividades que se han llevado a cabo.

Orden 25/2016, de 13 de junio y la modificacion de esta efectuada por la
Orden 2/2018, de 16 de enero (Plan especifico de organizacion de la
jornada escolarc? las actividades extraescolares organizadas en la jornada
escolar fuera del horario lectivo no tendrdn cardcter lucrativo, serdn de
oferta obligada para el centro y voluntarias para las familias y la
Conselleria establecerd las medidas necesarias para garantizar que ningun
alumno/a quede excluido por motivos econdmicos.

Las actividades extraescolares organizadas en la jornada escolar fuera del
horario lectivo, con cardcter general, deberdn ser gratuitas, sin embargo,
los centros podran ofrecer algunas actividades que fengan un coste madximo
por alumno o alumna y actividad de 18 euros mensuales.

nga una de estas se actividades debera desarrollar durante al menos dos
dias a la semana.

La realizacion de actividades que tengan un coste econdémico para el
alumnado, siempre dentro del limite maximo establecido en el punto
anterior, debera contar con la aprobacion del consejo escolar del centro.
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4 2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

4.2.1.8.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares vy
servicios complementarios:

De manera excepcional, se podrdn ofrecer actividades que puedan llegar
hasta los 25 euros mensuales, siempre que la diferencia entre los 18 y los
25 euros, en el caso del alumnado con gerecho gratuito a la actividad, sea
asumida por la entidad organizadora de la actividad, de forma que no suponga
ningin coste adicional para el centro.

El alumnado ciue sea beneficiario con cardcter asistencial de las ayudas de
comedor escolar en los centros publicos educativos no universitarios que se
convocan en el marco de la norma legal que regula estas ayudas podra llevar
a cabo hasta un mdximo de dos actividades de las ofrecidas por el centro
que tengan coste economico, de manera totalmente gratuita.

Ademds, el consejo escolar de cada centro estudiard los posibles casos del
alumnado que, a pesar de no cumplir el requisito anterior, esté en unas
condiciones socioeconomicas desfavorables que hagan necesario que la medida
anterior también les sea de aplicacion.

El pago de las actividades extraescolares correspondientes al alumnado
incluido en el apartado anterior sera efectuado directamente por el centro a
la entidad que las lleve a cabo, con cargo a los recursos econémicos de que
disponga el centro para su funcionamiento, y siempre que queden cubiertas
las necesidades ordinarias para el funcionamiento normal del centro.
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4 2.- Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa

4.2.1.8.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares y
servicios complementarios:

Los centros que no dispongan de recursos econémicos para afrontar los gastos generados
por estas actividades lo comunicardn, con anterioridad al 30 de octubre de 2020, a la
direccion general competente en materia de centros a través de la oficina virtual para
los centros educativos.

La dir:gccién general competente en materia de centros qfec:ruar'é, cuando fr'oceda, la
gofclxggg)correspondlen're de recursos economicos extraordinarios (Orden de 18 de mayo
e .

4.2.2. El Plan de actuacion para la mejora

Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep PAM, MEJORA DEL CENTRO,
INNOVACION Y EVALUACION.

Parte pedagdgicade la PGA.
Tiene las finalidades siguientes:

Incrementar el porcentaje de alumnos qaue consigue los objetivos y las competencias
clave correspondientes.

Reducir el absentismo escolar.

Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion social del alumnado
para conseguir la plena inclusion socioeducativa.

Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion.

CENTRARA: En el disefio y, organizacion de actividades que tengan como principio
fundamental la consolidacion, = refuerzo y recuperacion de ~los aprendizajes
imprescindibles para que todo el alumnado pueda seguir con éxito el curso 2020-2021
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4.2 .- Contenidos de la PGA

4.2.2. El Plan de actuacion para la mejora
APROBAR: Claustro y Consejo Escolar antes del 30 de setiembre de 2020.
CONTENDRA LOS SIGUIENTES APARTADOS:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollan.
b) La actualizaciéon de los diferentes planes y programas.
c) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion.

COMISION DE  COORDINACION PEDAGOGICA: Seguimiento vy
autoevaluacion.

4.2.2.1. Descripcion de las intervenciones educativasa que se desarrollaran
para atender a la diversidad del alumnado desde una perspectiva inclusiva:

4.2.2.1a. Consideraciones generales:

Cada centro debera describir cuales son las medidas, actuaciones, planes y
programas necesarios para atender a la diversidad del alumnado.

Deberan partir de criterios que establece su plan de atencion a la diversidad
y la inclusion educativa (PADIE), descrito en el apartado 1.2.6.6 de estas
Instrucciones.

4.2.2.1.b. Programaciones didacticas:

Ficha del recurso . gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
PROCESO DE APRENDIZAJE ENSENANZA).

Deberan estar redactadas a lo largo del primer trimestre del curso escolar.

EQUIPO DE CICLO DE E.INFANTIL Y EQUIPOS DOCENTES DE E. PRIMARIA:
Elabora.
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4.2 .- Contenidos de la PGA
« 4.2.2. El Plan de actuacion para la mejora.

« 4.2.2.1.c. Plan de actuacion en el centro del personal del servicio especializado
de orientacion:

- El personal de orientacién educativa y, en su caso, de audicion y lenguaje y
trabajo social, de los servicios psicopedagogicos escolares o gabinetes
psicopedagodgicos escolares autorizados.

. Hade incluir actuaciones destinadas a atender las consecuencias derivadas de
la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19: medidas de acompafamiento
a los equipos educativos, orientacion y apoyo al alumnado que necesita planes
de refuerzo y apoyo emocional al alumnado y a las familias.

. 4.2.2.1.d Programa de orientacién y refuerzo para el avance y apoyo en la
educacion:

. Se llevara a cabo en los centros determinados por resolucion del secretario
autonomico de Educacion Jl Formacion Profesional, mediante actividades de
refuerzo y actividades de extension educativa dirigidas al alumnado en
riesgo de abandono escolar o en situacion de vulnerabilidad, matriculado en
5° y 6° de E. Primaria en el curso 2020-2021

« Las actividades se de;arrollarén dentro o fuera del horario lectivo, por
personal docente adscrito al centro educativo.

. Las actividades de refuerzo consistirdn en actividades de atencidn,
orientacion y apoyo educativo, que se desarrollaran de manera inclusiva
dentro del Igr'upo del alumnado y en horario lectivo, con el objetivo de
fclxvor'ecc:’er‘ el éxito escolar y prevenir el abandono escolar temprano del
alumnado.
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4.2 .- Contenidos de la PGA

4.2.2. El Plan de actuacion para la mejora.

4.2.2.1.d Programa de orientacion y refuerzo para el avance y apoyo en la
educacion:

Las actividades de extension educativa consistiran en actividades de
extension educativa con un componente lidico y motivador que favorezca el
desarrollo de las competencias clave de forma inclusiva, fuera del horario
lectivo, dentro del horario escolar.

Estas actividades que se realizan fuera del horario lectivo se consideraran
una extension del horario lectivo del alumnado, por lo tanto y para hacer
coincidir el horario lectivo del personal docente con el del alumnado
participante en estas actividades, el personal docente asignado a estas
actividades podra flexibilizar el horario de entrada y salida del centro,
siempre atendiendo a lo establecido el bloque IT del anexo I de la Orden
de 29 de junio de 1992

Durante el desarrollo de estas actividades, seré.nece.sar'iq la presencia en
el centro escolar de al menos una persona del equipo directivo.

Tanto la direccion del centro educativo como el personal docente
responsable del desarrollo de estas actividades debera cumplir con los
requisitos de gestion y justificacion establecidos por el FSE.

El desarrollo de las actividades elegidas debera emfezar y finalizar de
acuerdo con el calendario escolar del curso 2020-2021.
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4.2.- Contenidos de la PGA
« 4.2.2.El Plan de actuacion para la mejora.

. 4.2.2.1.e Medidas organizativas ante situaciones extraordinarias que impliquen la suspension temporal de la
actividad educativa presencial:

« Deberén incluir las medidas necesarias para garantizar la continuidad de las actividades lectivas.

. En el procedimiento de matricula, los centros docentes deberan recoger y/o actualizar los datos de contacto del
alumnado y las familias, con laintencidn de garantizar las mayores posibilidades de comunicacién con estas.

« Las medidas que incorporaran los centros a sus normas de organizacion y funcionamiento deberan contemplar
necesariamente:

a) La organizacién de la atencién educativa y la comunicacién con los alumnos y sus familias. Los centros
especificaran al menos los elementos que se proponen a continuacion:

— La forma o formas mas adecuadas de establecer una comunicacion fluida con las familias para que los padres,
madres o los representantes legales puedan colaborar de manera activa en el proceso de atencién educativa en el
domicilio, teniendo en cuentalas diversas posibilidades ofrecidas por la conselleria con competencias en educacion.

— Las formas de interaccidn que se consideren mas adecuadas con el alumnado, contemplando todas las posibilidades
ofrecidas por las TIC, a partir de las plataformas y medios ofrecidos por la conselleria con competencias en educacion
(pagina web del centro, correo electronico, Web familia, u otras que se puedan determinar) y se indicara en cada caso
quétipo de informacion estara disponible en cada una de las plataformas y medios utilizados por el centro.

— Las condiciones paralarealizacion, presentaciony entrega de las actividades y las pruebas de evaluacion.

— Las medidas que habrd que tener en cuenta en relacién con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

— Las alternativas para el alumnado que no tenga acceso a las TIC.

—La atencidn alas familias que piden ser atendidas de manera presencial mediante cita previa.

b) Las medidas que permiten la coordinaciéon y trabajo de los érganos de gobierno y coordinacion docente para
garantizar un desarrollo adecuado de las actividades del centro. Entre otros aspectos serd necesario que se
determinen los siguientes:

— Las formas y medios de interaccién y comunicacién mas adecuadas para mantener la necesaria coordinacion del
profesorado en el establecimiento y disefio de las actuaciones indicadas en el apartado

anterior.

— Los mecanismos o0 medios que permiten la convocatoria y realizacion de las reuniones de los drganos de gobierno y
coordinacién docente para desarrollar sus competencias de la forma mas eficaz posible

de acuerdo con las circunstancias. Se garantizara especialmente la coordinacién de los procesos de evaluacion,
orientaciony tutoria del alumnado.
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4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.2.2. El Plan de actuacion parala mejora.

4.2.2.1.e Medidas organizativas ante situaciones extraordinarias que impliquen
suspensién temporal de la actividad educativa presencial:

PROGRAMACIONES DIDACTICAS: Deberan reflejar los aspectos determinados en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro, en relacion con el apartado 32 sobre
la organizacion de la atencion educativa y la comunicacion con los alumnos y las familias,
Y, en su caso, concretar los aspectos propios correspondientes a las materias impartidas.

La direccion de los centros, con la colaboracion del conjunto del profesorado, coordinara la
planificacion de la programacion lectiva durante el periodo de no asistencia en el centro del
alumnado y establecera el calendario de las reuniones necesarias para garantizar la
coherencia de la respuesta educativa dada en relacion con los diferentes niveles y
ensefianzas ofrecidas.

En la planificacion de las actividades se debera tener en cuenta que las actividades
programadas puedan ser accesibles independientemente del tipo de dispositivo, tanto en
tabletas digitales, como ordenadores personales o dispositivos moviles.

La direccion del centro podra, en caso de que las autoridades competentes asi lo
contemplan, establecer las tareas que se deben desarrollaren el centro educativo que
requieran presencia fisica de parte del personal docente o no docente y las que se pueden
desarrollar a través de sistemas de trabajo a distancia o semipresencial.

En funcion de estas decisiones, establecera el horario de trabajo que se ha de desarrollar
en el centro y el que se puede desarrollar desde el domicilio.

TUTORES/AS de cada grupo de alumnado, bajo la supervision de la jefatura de estudios, se
responsabilizaran de la coordinacion y organizacion de la planificacién de las tareas
lectivas de sus correspondientes grupos, de acuerdo con las medidas organizativas y
directrices acordadas.

Es conveniente que al inicio del curso se informe al alumnado y las familias de cuales son
las plataformas y medios que se utilizaran en caso de suspension temporal de la actividad
educativa presencial y que se faciliten orientaciones para utilizarlas.

la
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4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.2.2. El Plan de actuacién parala mejora.

4.2.2.1.e Medidas organizativas ante situaciones extraordinarias que impliquen
la suspension temporal de la actividad educativa presencial:

El personal docente mantendra, en lo posible, un contacto peridodico con
alumnado, padres, madres y tutores legales del alumnado a través de las
plataformas habilitadas por la conselleria con competencias en educacion,
pagina web del centro, correo electronico, asi como por cualquier otro medio de
comunicacion que los centros consideren adecuado.

Las personas coordinadoras TIC de los centros colaboraran con el resto del
profesorado para implementar correctamente las medidas que se determinen.

Es responsabilidad del profesorado actualizar su formacién en TIC, para dar la
mejor respuesta posible al alumnado y las familias en contextos de docencia
no presencial.

Los centros deberan planificar las iniciativas de formacién necesarias en sus
planes anuales de formacion.

EQUIPOS DIRECTIVOS: Se responsabilizaran de que todo el personal de los
centros educativos sea conocedor de estas medidas y de su cumplimiento.

DIRECCION Y PROFESORADO: Velara para garantizar el acceso y difusion de
la informacion en la comunidad educativa a través de los canales oficiales de
informacién que determinen las administraciones educativas o autoridades
responsables en funcion de las circunstancias.

INSPECCION DE EDUCACION, el personal de los CEFIRES, las direcciones
territoriales de Educacidén, Cultura y Deporte y las direcciones generales con
competencias en materia de educacién, colaboraran con las direcciones de los
centros educativos asesorando, actualizando la oferta formativa y apoyando las
actuaciones desarrolladas, para dar la mejor respuesta posible.
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4 2.- Contenidos de la PGA

4.2.2. El Plan de actuacion para la mejora.

4.2.2.2. La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados
por el centro, con mencién especial en el plan de igualdad y convivencia.

4.2.2.2.a. Revision del PEC:

MODIFICACION: HA DE LLEVAR A UN TRABAJO ORGANIZATIVO REAL QUE
PERMITA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, CENTRANDO LAS
ACTUACIONES EN EL TRABAJO DIRECTO CON EL ALUMNADO.

4.2.2.2.b. La situacion del proyecto linguistico del centro y la aplicacion del
programa:

Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep EDUCACION
PLURILINGUE INTERCULTURAL.

Se debe aplicar el Programa de educacion plurilingiie e intercultural, de
acuerdo con el Proyecto linguistico de centro (PLC) autorizado, en cuanto a la
organizacioén y el tratamiento didactico de la ensefianza y uso vehicular de las
lenguas y a la promocion del uso del valenciano en los diversos ambitos de
intervencion en el centro educativo (art® 15 de la Ley 4/2018, de 21 de febrero,
DOGV 8240, 22.02.2018).

Las innovaciones didacticas y medidas organizativas previstas en el PLC para
cada curso escolar se deben recoger en la PGA.
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4 2.- Contenidos de la PGA

4.2.2.2. La actualizacion de los diferentes planes y programas
desarrollados por el centro, con mencion especial en el plan
de igualdad y convivencia.

4.2.2.2.b. La situacion del proyecto lingtistico del centro y la
aplicacion del programa:

Comision de coordinacion pedagogicay claustro: Ha de hacer
un seguimiento teniendo en cuenta el progreso del alumnado
en el logro de los niveles de referencia en lenguas, los
procesos didacticos y organizativos y la extension del uso del
valenciano.

Las mejoras y las innovaciones derivadas de la evaluacion de
la aplicacion del PLC debe constar en el PAM y se deben
incluir en la PGA (articulo 17.2 de la Ley 4/2018).

El profesorado puede contar con el asesoramiento y el apoyo
de la asesoria técnica docente en materia de educacion
plurilingie, en especial sobre enfoques metodologicos,
actividades de innovacion, material de apoyo y para la
modificacion y el seguimiento del PLC.
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4 2.- Contenidos de la PGA

4.2.2. El Plan de actuacion para la mejora.

4.2.2.2. La actualizacion de los diferentes planes y programas
desarrollados por el centro, con mencion especial en el plan
de igualdad y convivencia.

4.2.2.2.c. Otras concreciones del proyecto educativo:

La PGA recogera también lineas de actuacion, de acuerdo con
las propuestas de mejora elaboradas el curso anterior,
relacionadas con los planes y programas siguientes: PADIE,
PAT, programa anual de formacion del profesorado, plan de
transicion, plan de igualdad y convivencia, proyectos
enmarcados dentro de los programas europeos y cualquier
otro programa o plan.

4.2.2.3. Criterios Yy procedimientos previstos para el
seguimiento y la evaluacion del PAM:

Debera tener en cuenta, entre otros aspectos, los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas durante el curso
anterior.
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4.3.- Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA:

. EQUIPO DIRECTIVO: Coordinara la elaboracion y ha de
responsabilizarse de la redaccion de acuerdo con las propuestas
efectuadas por el consejo escolar del centro y el claustro del
profesorado y estudiara las propuestas formuladas por las asociaciones
de madres y padres del centro.

. APROBADA: Teniendo en cuenta el informe previo de Consejo Escolar
y del Claustro.

. El proceso de tramitacion de la PGA constard de los pasos siguientes:

- Consejo escolar, claustro y asociaciones de madres y padres:
Aportacion de propuestas a la direccion del centro,

- Equipo directivo: Redaccion de la propuesta de PGA.

- Claustro y distintos sectores del Consejo Escolar: Traslado de la
propuesta de PGA, preferentemente por via electronica.

- Claustro y Consejo Escolar: Informe. Aprueba.

- Director/a: Aprobaciéon. Ha de establecer el calendario para cada uno
de los tramites.

Grabacion de todos los elementos que componen la PGA en ITACA o, en
todo caso, haciendo uso de las aplicaciones que la Administracion ha
puesto a dlspOSICIon de los centros y remiision por esta via.
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4.3.- Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA:

. El proceso de tramitacion de la PGA constard de los
pasos siguientes:

- Puesta a disposicion de la comunidad educativa de la
PGA aprobada, en formato preferentemente electronico
o telematico.

- Secretaria del centro: Un ejemplar a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa. Traslado de la
propuesta de PGA al claustro y a los sectores del
consejo escolar del centro con un minimo de una semana
de antelacion a la reunion del érgano.

- Direccion Territorial: Se remitiré otro ejemplar,
exclusivamente en formato electronico o por via
telematica.

- Cada sector de los que hay representados en el consejo
escolar del centro y la junta directiva de las
asociaciones de madres y padres del centro: Se
entregara una copia.
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4.3.- Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA:

o Equipo directivo, claustro y consejo escolar: Seguimiento
periodico del nivel de cumplimiento de la PGA que incluya la
verificacion de la adopcion de las medidas adecuadas en caso
de incumplimiento por alguno de los miembros de la comunidad
educativa.

. La fecha tope para la aprobacion y registro de la PGA y la
puesta a disposicion de esta por via electronica ante la
Administracion educativa sera el 30 de noviembre de 2020

« La Inspeccion de Educacion ha de con}probgr ue la PGA
cumple con la normativa aplicable y notificara a la direccion
del centro posibles incumplimientos, que deberan ser
corregidos por esta ultima.

. La nueva version corregida de la PGA, o del apartado afectado
por el incumplimiento sera notificada por la direccion del
centro a la Inspeccion de Educacion y comunicada al consejo
escolar del centro.
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4.3.- Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA:

- La PGA sera de cumplimiento obligatorio para todos los
miembros de la comunidad escolar del centro.

. Incorporardn medidas para difundir las buenas prdcticas
que se llevan a cabo en el centro educativo.

. El modelo de documento base de la PGA esta disponible en
ITACA.

. Los datos del cuestionario estadistico sobre la sociedad de
la informacion, que se deberan registrar en ITACA, se
deben cumplimentar y trasladar a la Administracion
educativa con fecha tope 30 de noviembre de 2020
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4.3.- Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA:

o Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar, el Consejo escolar del
centro, el claustro y el eguipo directivo del centro evaluaran el grado
de cumplimiento de la PGA y los resultados de la evaluacion
Fromocion del alumnado y reflexionaran sobre la evolucion del curso y
os aspectos mejorables.

 El equipo directivo, siguiendo las directrices establecidas por la
Inspeccion General de Educacion, elaborara una propuesta de memoria
para el conocimiento, el andlisis y la valoracion del Consejo escolar
del centro, en que se incluiran propuestas de mejora para la PGA del
curso siguiente.

. Estas propuestas de mejora las tendrdn en cuenta la direccion del
centro en la elaboracion de la PGA del curso escolar siguiente.

. ELABORACIéN:, El equipo directivo garantizard la reflexion y el
andlisis a través de las reuniones de los diferentes organos colegiados
y de coordinacion docente.

. Los resultados de la evaluacion de las barreras detectadas en el
contexto escolar que dificulten la inclusion del alumnado deben formar
parte de la memoria anual del centro y serviran para que los organos
colegiados de gobierno, de coordinacion y de participacion, de manera
consensuada, prioricen las actuaciones que se deben incorporar al Plan
de actuacion para la mejora del curso siguiente.
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4.3.- Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA:

4. - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La memoria final se pondra a disposicion de la comunidad educativa del centro
en formado preferentemente electrénico.

La fecha tope para la remision de la memoria final a la Administracion
educativa sera el 23 de julio de 2021

Para elaborar la propuesta de memoria, que se adaptara a los principios de
realismo, sencillez y concrecion, serdn objeto de andlisis y de valoracion los
aspectos siguientes:

La utilizacion y rentabilidad de la infraestructura del centro.
La organizacion tecnicopedagégica del centro.

Los criterios para la adscripcion del alumnado del centro a los diferentes
grupos.

Los diversos planes y programas desarrollados por el centro.
Las programaciones didacticas desarrolladas.
Los resultados de la evaluacion del alumnado del centro.

El funcionamiento de los dérganos colegiados, de la direccion, del claustro, del
consejo escolar del centro y del grado de coordinacion de estos.

Las relaciones con la comunidad educativa y el entorno social del centro.
Las actividades extraescolares i complementarias realizadas.

La participacion del profesorado del centro en actividades de formacion.
Las actividades de innovacion o experimentacion realizadas por el centro.
Propuestas de mejora a considerar en la PGA del curso siguiente
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros de Educacion Infantil de 2° Ciclo o de Educacion
Primaria se constituirdn los siguientes organos de coordinacion
docente:
a) Comision de coordinacion pedagdgica.
b) Equipos docentes y equipos de ciclo.
c) Tutoria.
d) Otras figuras de coordinacion.
+ Los centros podrdn constituir (AUTONOMIA) EQUIPOS DE APOYO
A LA INCLUSION, compuesto al menos por el personal especializado

en orientacion educativa y por el personal especializado a la
inclusion, docente y no docente.

«COORDINA: Jefatura de Estudios.

DIRECCION: Oido el Claustro y el Consejo escolar, PODRA asignar
a determinado personal docente del centro la realizacion de otras
tareas (irdn a cargo del nimero global de horas lectivas semanales.
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1. Comision de coordinacion pedagodgica: Composicion, coordinacion y funciones.

. Es el organo responsable de coordinar los asuntos relacionados con las
actuaciones pedagodgicas, el desarrollo de los programas educativos y su
evaluacion.

. Centros con 9 o mas unidades, estara integrada como minimo:

Director/a (PRESIDENTE/A).

Jefe/a de Estudios.

Coordinadores/as de ciclo y Equipos docentes.
« Un miembro del personal docente especializdo de apoyo a la inclusion.
. Orientador/a.

. La direccion del centro podréd nombrar a otras personas (autonomia).

. Centros de menos de 9 unidades: Las funciones seran asumidas por el
Claustro.

« CRA de mds de 9 unidades: Coordinen los diferentes aularios sustituiran a los
coordinadores de los equipos docentes y de ciclo.

« Art® 36 del Decreto 253/2019

« CALENDARIO DE REUNIONES: PGA

« PROGRAMA DE ACTIVIDADES: PGA

PRESIDENTE/A: Convoca las reuniones.
ASISTENCIA OBLIGATORIA.
SECRETARIO/A: Persona que designe la direccion del centro.
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.2.- EQUIPOS DOCENTES, Y EQUIPOS DE CICLO:
COMPOSICION, COORDINACION Y FUNCIONES.

Art° 37, 38 Y 39 del Decreto 253/2019
Ley Organica 8/2013
-JEFATURA DE ESTUDIOS: SUPERVISION
-EQUIPOS DE CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

Debe agrupar todo el profesorado que imparta docencia
en el 29 ciclo de E. Infantil.

Primer Ciclo: Se incorporara al Equipo de Ciclo.
EQUIPOS DOCENTES DE E. PRIMARIA:

CLAUSTRO: Deben determinar en la PGA el nimero de
equipos docentes.

ASISTENCIA: Obligatoria.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y CALENDARIO: PGA

MEMORIA: De las actividades llevadas a cabo, evaluacion
del curso y propuestas de mejora para el curso siguiente.
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5.2.-

5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO:

COMPOSICION, COORDINACION Y FUNCIONES
. COORDINADORES

DURANTE UN CURSO ACADEMICO.

Designados por el director/a, oido el equipo,

De todaas las reuniones debe levantar ACTA.
RENUNCIAR: Causa justificada, la cual debera ser
aceptada por la direccion del centro.
DESTITUCION: Por la direccién del centro a
propuesta razonada de Ila mayoria de los
componentes del equipo y con la previa audiencia a la
persona interesada.
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.3.- TUTORIAS

Art°® 41 del Decreto 253/2019

Decreto 88/2017 de 4 de julio.

Decreto 39/2008 de 4 de abril

ACCION TUTORIAL: Tiene por finalidad contribuir, en colaboracion con las
familias, al desarrollo y apoyo personal y social del alumnado tanto en el
ambito académico como en el personal y social y realizar el seguimiento
individual y colectivo del alumnado en los aspectos intelectual y emocional.

LA TUTORIA Y ORIENTACION DEBE FORMAR PARTE DE LA FUNCION
DOCENTE.

Cada grupo debe tener UNO.

PARA LA ASIGNACION: Con cardcter generallos centros deberdn evitar la
asignacion de las tutorias o materias que los docentes son representantes
legales del alumnado en el mismo centro ejerzan como profesorado y/o tutores
de estos.

Imparta varias areas del curriculo.

DESIGNADO/A: DIRECTOR/A a propuesta de la JEFATURA DE ESTUDIOS,
de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con caracter previo por
el CLAUSTRO.

Se debera priorizar, siempre que sea posible, la continuidad de las personas
tutoras con los grupos de alumnado de los que era tutores el curso anterior.
En 1° de E. Primaria, siempre que sea posible, MAESTROS CON DESTINO
DEFINITIVO.
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.3.- TUTORIAS

EXCEPCIONALMENTE: La DIRECCION DEL CENTRO podré designar
maestros sin destino definitivo y lo COMUNICARA MEDIANTE UNA
PROPUESTA RAZONADA, A LA INSPECCION DE EDUCACION.
JEFATURA DE ESTUDIOS: Coordina y debe efectuar reuniones
periodicas.

ACCION TUTORIAL: Podréd comple'l'ar'se mediante la utilizacion de
plataformas electronicas que proporciones la Generalitat o que sean
debidamente autorizadas.

INFORMARA AL PRINCIPIO DE CURSO A MADRES/PADRES: Sobre
CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

REUNION INFORMATIVA TRIMESTRAL.

Contardn con el asesoramiento del SPE o GP autorizado.

Un tiempo semanal para desarrollar las tareas propias de tutoria.
FALTAS ALUMNADO SIN JUSTIFICACION: INFORMAR A LA
JEFATURA DE ESTUDIOS.
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.4.- OTRAS FIGURAS DE COORDINACION:

« Art° 42 del Decreto 253/2019

TIC )

FORMACION.

IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS Y MATERIALES

CURRICULARES.

« OTRAS QUE SE PUEDAN DETERMINAR POR LA CONSELLERTA.

. DIRECCION:Preferentemente entre los miembros con formacion vy
destino definitivo (A PROPUESTA DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y
OIDO EL CLAUSTRO).

5.4.1. Persona coordinadora de las TIC:

« FUNCIONES: Art° 43 del Decreto 253/2019

5.4.2. Persona coordinadora de formacion:

. FUNCIONES: Art° 44 del Decreto 253/2019

5.4.3. Persona coordinadora de igualdad y convivencia:

. FUNCIONES: Art°® 45 del Decreto 253/2019

5.4.4. Persona coordinadora del programa de reutilizacion de libros y

materiales curriculares:
« FUNCIONES: Art° 46 del Decreto 253/2019
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:

Ficha del . recurso: ht‘er://www. estoreducatiu.gva.es/es/ep,
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ENTORNO.

6.1.1- HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE:

Bloque IT (horario del personal docente) del anexo I de la Orden de 29
de junio de 1992

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales.
ACTIVIDADES DEL CENTRO: 30 horas semanales.
LECTIVAS: 25 horas semanales.

COMPLEMENTARIAS: 7 horas y 30 minutos (computo semanal
mensual): Preparacion de clases, perfeccionamiento individual, cualquier
otra actividad pedagdgica complementaria.

Los miembros de la junta de personal docente no universitario que hayan
cedido la totalidad de su crédito horario a la bolsa de horas y no
disfruten de permiso sindical, dispondran de cinco horas lectivas
semanales para efectuar tareas sindicales, que seran consideradas en el
momento de confeccionar su horario lectivo.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION VY PERSONAL EDUCADOR DE
E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.

6.1.1- HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE:

. ACTIVIDADES PERIODOS LABORALES NO LECTIVOS:
. Actividades de formacion permanente del profesorado.

. Evaluacion de las actividades del curso escolar finalizado.
. Programacion y planificacion del curso escolar siguiente.

. Elaboracion y desarrollo de materiales didacticos.

. Coordinacion didactica de los equipos docentes del centro y con los
de otros centros (Planes de Transicion).

. Desarrollo de actividades y programas de investigacion e innovacion
educativa.

- Puesta en funcionamiento de programas de orientacion, refuerzo o
profundizacion con el alumnado que lo requiera.

. Otras actividades complementarias, de caracter Fedagégico o de
colaboracion en la organizacion y funcionamiento del centro o con la
Administracion educativa.

- La planificacion de las coordinaciones se llevara a cabo teniendo en
cuenta el horario de atencion en el centro de los especialistas del
servicio psicopedagdgico que tengan asignados.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL  NO DOCENTE

ESPECIALIZADO DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL

EDUCADOR DE E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.
6.1.2- HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO:

CENTROS DE 5 O MENOS UNIDADES: 6 h semanales
(Director/a).

. CENTROS 6 A 8 UNIDADES: 9 h semanales en total.
. DIRECCION DEL CENTRO:
. Una vez estén cubiertas las necesidades de docencia,
PODRA INCREMENTAR las horas lectivas dedicadas a las

tareas de direccion a fin de garantizar un adecuado
funcionamiento del centro.

. Dispondré de AUTONOMIA para _distribuir entre los
miembros del equipo directivo el ndmero total de horas
que tiene asignado el centro para la funcion directiva.

« Durante la jornada escolar deberda garantizarse la

presencia de, como minimo, un miembro del equipo
directivo.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.

6.1.3- HORARIO DE LAS PERSONAS COORDINADORAS DE
LOS EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO Y DE LAS
OTRAS FIGURAS DE COORDINACION:

M’AXIMO EN TOTAL: 8 h lectivas semanales.
«  MAXIMO 2 h lectivas semanales para cada equipo.
« DIRECCION:

. Podra incrementar las horas lectivas dedicadas a las
distintas coordinaciones a fin de garantizar un adecuado
funcionamiento del centro.

. Oido el claustro, dispondra de autonomia para distribuir el
numero total de horas.

« Oido el claustro y el consejo escolar, podrd asignar a
determinado personal docente 'Ig realizacion de otras tareas
necesarias para la organizacion y el funcionamiento del
centro, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro y a propuesta de la jefatura de estudios.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL Y

PERSONAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS
6.1 PERSONAL DOCENTE i
6.1 4- DISTRIBUCION HORARIA PARA LAS
ESPECIALIDADES:

. NO TENGAN UN GRUPO DE CONVIVENCIA ESTABLE:
Se coordinaran tutores/as de grupos de convivencia
estables para elaborar materiales y actividades de su
especialidad.

. OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION EN LOS GRUPOS
DE CONVIVENCIA ESTABLE:

« Actividades que se desarrollen, preferentemente, en
espacios al aire libre, siempre que se pueda garantizar la
distancia de 1,5 m. entre la persona especialista y el
grupo de convivencia estable.

. Dar sesiones por medio del uso de las tecnologias.

. EL ALUMNADO ESTARA ACOMPANADO POR EL
TUTOR/A.

. GRUPOS NO ESTABLES: Impartira con cardcter general
las_horas asignadas a su especialidad.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.

6.1.4- DISTRIBUCION HORARIA PARA LAS
ESPECIALIDADES:

6.1.4.1 ESPECIALIDAD DE EDUCACION
INFANTIL

.2 A 3 ANOS: El/la tutor/a maestro/a de E.
Infantil y contara con el CEIPOF) y la
colaboracion de un educador/a de E. Infantil.

. HA DE IMPARTIR TODAS, LAS AREAS DEL
CURRICULUM DE EDUCACION INFANTIL.

. PODRAN TENER EL APOYO en la tarea
docente de maestros de otras especialidades
cuando las ensenanzas impartidas lo requieran.
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6.
6.
6.

6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE
ESPECTIALIZADO DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL
EDUCADOR DE E.INFANTIL Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1 PERSONAL DOCENTE:.
1.4- DISTRIBUCION HORARTA PARA LAS ESPECIALIDADES:
1.4.1 ESPECTALIDAD DE EDUCACION INFANTIL

MAESTRO/A SIN TUTORIA: SUS FUNCIONES SE CONCRETARAN
ECJ?EUEIE.N_%(EQSUIPO DE CICLO, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS

Debe ser un miembro del equipo de ciclo y como tal debe participar y
tomara decisiones en la concrecion de los curriculos, en la elaboracion
de programaciones, en la eleccion del material de desarrollo curricular,
asi como en el proceso de evaluacion de ciclo.

Debe atender al grupo de alumnado de Educacion Infantil en los casos
de ausencia del maestro/a tutor/a.

DEBE DAR APOYO a LOS DISTINTOS GRUPOS QUE SE
ENCUENTREN EN FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA
PROPUESTA .ELABORADA POR EL ,LEQUIPO DE CICLO QUE SE
ORGANIZARA POR PERIODOS LO MAS AMPLIOS POSIBLES Y COMO
MINIMO, POR TRIMESTRES DE FORMA QUE SE PUEDAN
éASATr\/lEEER LAS CONDICIONES DE LOS GRUPOS DE CONVIVENCIA

Podra EJERCER, como el resto de los tutores, las tareas de
»

=~COORRDINACION U ORGANO UNIPERSONAL.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL  NO DOCENTE

ESPECIALIZADO DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL

EDUCADOR DE E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.
6.1.4-  DISTRIBUCION  HORARIA  PARA  LAS

ESPECIALIDADES:

6.1.4.2 ESPECTIALIDADES DE PT Y AL:

EN CENTROS EDUCATIVOS CON UNIDADES ESPECIFICAS
AUTORIZADAS: PT y AL ha de atender preferentemente al
alumnado escolarizado en la UNIDAD ESPECIFICA, pero
cuando las necesidades lo permitan, podra atender tambien a
otro alumnado escolarizado en el centro.

FUNCIONES: Art° 42 de la Orden 20/2019

Los especialistas de PT y AL, conjuntamente con el
especialista en orientacion educativa, DEBEN ASESORAR AL
PROFESORADO EN LA ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EL
AULA ORDINARIA, DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA.
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6.1 PERSONAL DOCENTE:.
6.1.4- DISTRIBUCION HORARIA PARA LAS ESPECIALIDADES:
6.1.4.2 ESPECTALIDADES DE PT Y AL:

6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE
E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El especialista de AL: DEBE ASESORAR Y COLABORAR CON LOS MAESTROS DE E.
INFANTIL EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ESTIMULACION
DEL LENGUAJE ORAL DIRIGIDOS A TODO EL ALUMNADO.

PT y AL:

Con cardcter general, NO ocupard puestos de tutoria en GRUPOS ESTABLES de convivencia.
Si desempefie tutoria en un GRUPO DE CONVIVENCIA ESTABLE NO DEBERA ATENDER
ALUMNADO FUERA DE SU GRUPO.

EN GRUPOS DE CONVIVENCIA ESTABLE: Distancia minima de 1,5 m, acompaiiado por el
tutor/a y medidas de prevencion, higiene y proteccion. Cuando esto NO SEA POSIBLE
facilitara orientaciones y materiales didacticos al tutor/a.

GRUPOS NO ESTABLES: 1,5 m y medidas de prevencion, higiene y proteccion.

El nimero de sesiones de atencion al alumnado escolarizado en el aula ordinaria: Franjas de
30, 45 o 60 minutos.

Se ha de determinar en funcion de la intensidad establecida en el informe socio-
psicopedagdgico y concretada en el Plan de actuacion personalizado considerando los criterios
siguientes:

a) Intensidad baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 o 2 sesiones).

b) Intensidad media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 o 4 sesiones).

c) Intensidad alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana (5 o 6 sesiones).
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE

ESPECIALIZADO DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL

EDUCADOR DE E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.

6.1.4- DISTRIBUCION HORARIA PARA LAS ESPECIALIDADES:

6.1.4.2 ESPECIALIDADES DE PT Y AL:

. Los programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de la
comunicacion, el lenguaje y el habla (art® 21 de la Orden 20/2019, de
30 de abril) se deben aplicar en los casos en que las competencias
comunicativas estén gravemente afectadas y, por lo tanto, requieran
una intervencion muy especializada.

. Los programas destinados al alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje de la lectura y escritura NO PUEDEN APLICARSE EN LA
ETAPA DE E. INFANTIL.

. Se deben aplicar excepcionalmente en el primer curso de Educacion
Primaria. Si el alumnado de estos niveles presenta dificultades
manifiestas en el dmbito de la lectura y la escritura se debe procurar
la respuesta educativa con la aplicacion de programas y medidas de
niveles II y TIII desarrolladas por el equipo docente con el
asesoramiento y, en su caso, el apoyo puntual, del personal

especializado de Audicion y Lenguaje o de Pedagogia Terapéutica.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.

6.1.4- DISTRIBUCION HORARIA PARA LAS
ESPECIALIDADES:

6.1.4.2 ESPECIALIDADES DE PT Y AL:

 Para el alumnado de Educacion Infantil que presenta
dificultades en el lenguaje, el habla o cualquier aspecto
de la comunicacion, se deben priorizar las medidas de
respuesta de nivel IT y IIT dentro del aula ordinaria y
en contextos habituales de comunicacion, desarrolladas
por el equipo docente con el asesoramiento del personal
especializado de audicion y lenguaje.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE
E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL DOCENTE:. )

.5- PROFESORADO DE RELIGION:

Se limita a la imparticion del curriculum de religion.
NO PUEDE ejercer la tutoria del grupo.

{AA;\PARTICION: Primero GRUPOS NO ESTABLES (1,5

« GRUPOS ESTABLES: 1,5 m entre el profesorado y
grupo (preferentemente en espacios al aire libre, sin
que sea necesaria la presencia tutor/a.

. DIRECCION: PODRA asignarle tareas organizativas.

6.1.6- PERSONAL DEL SPE O 6P AUTORIZADO:
. Realizara sus funciones.

°e o O
> =
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE
E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.
6.1.7- CUMPLIMIENTO DEL HORARIO:

Bloque II (Horario del personal docente) del anexo I de la Orden de
29 de junio de 1992

ITACA: Faltas de asistencia y puntualidad.

REUNIONES DEL CLAUSTRO, SESIONES DE EVALUACION Y
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

Se deben celebrar una vez finalizado el periodo lectivo para el
alumnado, en un horario que permita la asistencia de todos los
componentes y con el tiempo necesario para el tratamiento de las
cuestiones que se prevean.

La asistencia a estas reuniones, asi como a las votaciones en el
supuesto de que se produzcan, es obligatoria para el profesorado
miembro de los diversos 6rganos o equipos.

Las reuniones del consejo escolar del centro se deben celebrara en el
dia y la hora que permitan la asistencia de todos los sectores
representados.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.
6.1.8- SUSTITUCION DE DOCENTES:

Ley 4/2019, de 7 de marzo.

Resolucion de 21 de diciembre de 2015

Instrucciones que la despliegan.

Los centros docentes deben velar para que las ausencias de los
docentes queden registradas debidamente en ITACA desde el
primer dia de ausencia. Se debe indicar las causas.

AUSENCIA O ENFERMEDAD DE CUALQUIER MIEMBRO DEL
EQUIPO DIRECTIVO: Art® 14 del Decreto 253/2019
SUSTITUCION DEL PROFESORADO EN LOS GRUPOS DE
CONVIVENCIA ESTABLE: La direccion del centro designard a
una Unica persona para hacerse cargo del grupo, que debera
cumplir las medidas de prevencion, higiene y proteccion.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE
E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1 PERSONAL DOCENTE:.

6.1.9- NOTIFICACION DE LA
PARTICIPACION EN EL EJERCICIO DEL
DERECHO DE HUELGA DEL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE:

. DIRECCION CENTRO: Notificacién.

. En ITACA.

. De acuerdo con las instrucciones puntuales
elaboradas en este sentido por el secretario
autonomico de Educacion y FP.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL  NO DOCENTE
ESPECIALIZADO DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL

EDUCADOR DE E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

6.2.PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E. INFANTIL:

.« JORNADA DE TRABAJO: La prevista en la normativa para los puestos
con la misma clasificacion.

. HORARIO DE TRABAJO:

. Se debe adaptar a las caracteristicas de los centros y puestos de
trabajo.

. Decreto 42/2019, de 22 de marzo

« Orden 20/2019, de 30 de abril.

. Resolucion de 9 de julio de 2018

. Acogerd al horario del centro docente.

. DIRECCION TERRITORIAL: Aprobard.

 Personal Educador de Educacion especial, educadores de Educacion
Infantil, personal de fisioterapia, personal interprete en lengua de
signos, personal auxiliar de los centros concertados y demds personal
que la Administracion determine.
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.2.PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E. INFANTIL:

« Forma parte de los equipos educativos y del equipo de apoyo a la
inclusion.

. Debe colaborar en la deteccion, planificacion, desarrollo de las
medidas de respuesta educativa, en la evaluacion socio-
psicopedagdgica y en el asesoramiento al profesorado y a las
familias, dentro del ambito de sus competencias.

. Debe participar en la elaboracion del informe trimestral de
seguimiento del alumnado atendido, que las tutoras y tutores deben
entregar a las familias y debe formar parte del Plan de actuacion
personalizado.

. INTERVENCION: Se debe desarrollar, salvo circunstancias
excepcionales, en el contexto del aula ordinaria y en estrecha
coordinacion con las tutoras, los tutores y el equipo docente, de
acuerdo con el informe socio-psicopedagogico y el Plan de actuacion
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E.INFANTIL Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.2.PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE APOYO A
LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE E. INFANTIL:

Realizaran su trabajo de acuerdo con la organizacion adoptada
por el centro por el COVID-19.

Podra atender a mds de un nifio/a de diferentes grupos.

« Serd ABSOLUTAMENTE NECESARIA Ila utilizacion de
medidas de seguridad (EPI).

PERSONAL EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL,
INTERPRETE DE LENGUAS DE SIGNOS, FISIOTERAPEUTA,
AL Y ORIENTACION DEL SPE O GP: Podra compartir trabajo
en mas de un centro.

Se procurard que durante un mismo dia no se tenga que
desplazar de centro.

ABSOLUTAMENTE NECESARIA la utilizacion de medidas de
seguridad (EPT).

(-~ )
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6.- PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LA INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE
E.INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.3.PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
« Ocupa un puesto en el ambito educativo.

. Es personal de la Administracion de la Generalitat, por lo que su
horario de trabajo, régimen de vacaciones, permisos y licencias es el
que prevé la normativa vigente en materia de condiciones de trabajo
para el personal mencionado (Decreto 42/2019, de 22 de marzo DOGV
8518, 31.03.2019).

. FUNCIONES: Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

6.4. OTRO PERSONAL:

. AUXILIARES DE CONVERSACION, ASISTENTE PERSONAL, ONCE,
ETC.

. Solo tendra contacto directo con el alumnado al cual asiste.
 Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud COVID-19
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.1.- EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
Y ENSENANZA E INFORMACION A LAS FAMILIAS

* Orden de 24 de junio de 2008

- Se debe hacer en términos cualitativos y debe expresar
puntualmente los progresos efectuados y, si es procedente, las
medidas complementarias adoptadas para el alumnado que lo
requiera.

* NO TIENE caracter ni de promocion ni de calificacion para el
alumnado, esta evaluacion sera eminentemente formativa.

 Debe servir para la deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, las altas capacidades intelectuales, las
circunstancias de vulnerabilidad y las barreras a la inclusion.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.1.- EVALUACION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE Y ENSENANZA E INFORMACION A
LAS FAMILIAS

‘Flexibilizacion de la etapa: Seccion cuarta del capitulo
IV de la Orden 20/2019.

‘Permanencia de un afio mds en el segundo ciclo de
Educacion Infantil: Se debe considerar la circunstancia
de que a la alumna/o ya se le ha aplicado previamente la
medida de flexibilizacion en el inicio de la escolarizacion
en el segundo ciclo (art® 32 de la Orden 20/2019, de
30 de abril).
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.1.- EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
Y ENSENANZA E INFORMACION A LAS FAMILIAS

‘En el supuesto de que se haya aplicado, esta medida: Ha de
tener la consideracion de excepcionalidad, y se debe reservar
dnicamente para los casos en que el alumnado tenga un retraso
madurativo muy significativo que le impida continuar con
aprovechamiento la escolarizacion en el siguiente nivel educativo,
considerando las adaptaciones y los ajustes que se pueden
realizar.

Para la aplicacion de la medida de flexibilizacion en la duracion
de la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales: Se debe haber aplicado previamente la medida de
enriquecimiento curricular y se tiene que haber analizado su
eficacia, teniendo en cuenta las circunstancias por las que se
considera que es insuficiente.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.2.-INCORPORACION EN LA ETAPA Y ENTREVISTA
CON LAS FAMILIAS

»Antes del al inicio del curso, hecho publicas las listas de los
nifos y nifas admitidos en el primer curso del segundo ciclo de
Educacion Infantil, o en el nivel de 2-3 afios si este se encuentra
implantado en el centro, el equipo docente y la direccion del
centro convocardn a las personas que tengan la patria potestad o
tutela de los niflos/as a una reunion en la que figuraran como
puntos del orden del dia el funcionamiento del centro y los
aspectos que se consideran necesarios sobre la colaboracion y
participacion de las familias.

La incorporacion del alumnado de 2-3 aifos y del primer curso
del segundo ciclo de la Educacion Infantil se debe hacer en
grupos reducidos de cuatro o cinco.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION
INFANTIL.
7.1.2.-INCORPORACION EN LA ETAPA Y
ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

El centro tendra autonomia para organizar el
calendario y el horario de incorporacion de
estos grupos

‘Empezard el 7 de septiembre de 2020

*DURANTE EL PERIODO DE INCORPORACION
PROGRESIVA NO ESTARA PERMITIDA LA
PARTICIPACION Y LA COLABORACION DE
LOS PROGENITORES DENTRO DEL AULA.

=1
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.2.-INCORPORACION EN LA ETAPA Y
ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

La prioridad en la entrada del alumnado en los primeros
dias de actividad escolar se ha de hacer teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

a) Existencia de hermanos/as matriculados en el
centro.

b) Necesidades familiares: horarios de trabajo
del padre y la madre.

c) Cualquier otra circunstancia que obligue a
valorar la prioridad de la entrada del nifo/a a la
escuela.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.2.-INCORPORACION EN LA ETAPA Y
ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

‘Durante el mes de septiembre y previamente a la
incorporacion del alumnado, exclusivamente los tutores/as
de los nifios/as que inician la escolaridad en el segundo
ciclo, o en el nivel de 2-3 anos si este se encuentra
implantado en el centroo deben hacer la entrevista inicial
con los padres y madres.

‘Una vez cumplimentado el modelo de entrevista: Formar
parte del historial educativo del alumnado.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.2.-INCORPORACION EN LA ETAPA VY
ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

*El calendario de evaluacion y de entrega de informacion
a los representantes legales del alumnado se debe tratar
en esta entrevista inicial.

Si en este momento, el equipo directivo o equipo docente
detectan que el alumnado puede presentar necesidades
educativas especiales, la direccion del centro debe
informar al servicio especializado de orientacion para que,
en su caso, realice la evaluacion socio-psicopedagogica.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.2.-INCORPORACION EN LA ETAPA VY
ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

«Con una periodicidad al menos ftrimestral, y con un
lenguaje sencillo y facil de interpretar, se ha de elaborar
un informe para los representantes legales del alumnado
que se debe ajustar a los contenidos desarrollados a lo
largo del trimestre.

El informe debe reflejar el progreso conseguido por el
nino/a 'y, en su casote, las medidas educativas
complementarias que se hayan adoptado.

*El modelo de informe ha de figurara en el PEC.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.

7.1.3. CONCRECION CURRICULAR EN LA E.
INFANTIL

«Se deben organizar en dreas correspondientes a ambitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil, y se
deben aplicar por medio de unidades globalizadas que
tengan interés y significado para los nifios y nifas.

Los métodos de +trabajo se deben basar en las
experiencias, las actividades que se hagan alrededor de los
aprendizajes y el juego, y se deben desarrollar en un
ambiente de afecto y confianza, para potenciar su
autoestima e integracion social.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.
7.1.3. CONCRECION CURRICULAR EN LA E. INFANTIL

‘Los contenidos se deben organizar de acuerdo con las
siguientes dreas:

a) El conocimiento de si mismo y la autonomia
personal.

b) El medio fisico, natural, social y cultural.

c) Los lenguajes: comunicacion y
representacion.

‘La distribucion de tiempo y ritmos de actividad escolar se debe
establecer de manera flexible y ha de incluir actividades que
permiten respetar los ritmos de aprendizaje, juego y descanso
del alumnado.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.
7.1.3. CONCRECION CURRICULAR EN LA E. INFANTIL

La actividad educativa en el nivel de 2-3 afios se debe organizar
de acuerdo con la perspectiva globalizadora de la etapa y de
forma que pueda dar respuesta a las necesidades bioldgicas de
alimentacion, de higiene, de descanso, de seguridad y de
comunicacion, entre otras.

‘Decreto 37/2008, de 28 de marzo.

«2-3 ahos: El equipo educativo,ha de redactar un Plan de salud e
higiene segin el modelo de documento que facilitard la Direccion
General competente en materia de ordenacion.

‘Debera estar elaborado antes de la incorporacion del alumnado al
centro.
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7.- ENSENANZAS

7.1.- ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL.
7.1.3. CONCRECION CURRICULAR EN LA E. INFANTIL
«2° Ciclo de E. Infantil: Decreto 38/2008, de 28 de marzo.

-En las PROGRAMACIONES DIDACTICAS se deben incorporar
los programas de estimulacion del lenguaje oral y desarrollo
competencial para la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que deben desarrollar los maestros/as de E.
Infantil con el asesoramiento y colaboracion, en su caso, del
personal especializado de apoyo de AL y de PT.

*COCOPE: Readlizardn una programacion extraordinaria de la
actividad educativa, durante el tiempo que consideren
adecuado, partiendo de los informes individuales valorativos.
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7.- ENSENANZAS

7.2.- ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.
7.2.1. CONCRECION CURRICULAR

« Decreto 108/2014, de 4 de julio y sus modificaciones del
Decreto 136/2015 y Decreto 88/2017

Resolucion de 4 de mayo de 2020

«COCOPE: Redlizaran una programacion extraordinaria de la
actividad educativa, durante el tiempo que consideren adecuado,
partiendo de los informes individuales valorativos.

«1° E.PRIMARIA: Habra que priorizar la adopcion de enfoques
globalizados y lddicos, el uso diverso de recursos didacticos y
materiales, la posibilidad de organizar agrupamientos diversos, el
uso de los espacios de manera mas global y dindmica, asi como
una mayor flexibilidad en la organizacion del tiempo.
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7.- ENSENANZAS
7.2.- ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.

7.2.2. EVALUACION Y PROMOCION

‘Ficha del recurso: s en el apartado
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA

Capitulo ITI del Decreto 108/2014 y la Orden 89/2014, de 9 de diciembre
(documentos oficiales de evaluacion y se concretan aspectos de la ordenacion
general de la E. Primaria).

*Resolucion de 3 de mayo de 2018

*Resolucion de 5 de marzo de 2008 ( cumplimentacion de los documentos oficiales
de evaluacion y se establece el procedimiento de solicitud de asignacion del
nimero de historial académico para E. Primaria y ESO).

Seccion segunda del capitulo IV de la Orden 20/2019 (medidas individualizadas
para el aprendizaje).

Seccion cuarta del capitulo IV de la Orden 20/2019 (medidas de flexibilizacion
de la etapa).

*Flexibilizacion de duracion de la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales: Se debe haber aplicado y valorado previamente la medida de
enriquecimiento curricular.

‘En todos los casos, el personal docente del centro ha de facilitar informacion
respecto a las medidas individualizadas para el aprendizaje y debe dedicar una
pecial atencion a las familias y al mismo alumnado.
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7.- ENSENANZAS

7.2.- ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.
7.2.2. EVALUACION Y PROMOCION

*Art® 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(delimita el contenido del derecho de acceso a archivos y
documentos, se hace extensivo el derecho de las
personas interesadas a obtener copia de los exdmenes o
instrumentos de evaluacion realizados).

Los centros tienen la obligacion de entregar copias de
los examenes o instrumentos de evaluacion realizados a
las personas interesadas o sus representantes legales en
el supuesto de que los soliciten, independientemente de
los supuestos de reclamacion regulados en la normativa
vigente.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

142



7.- ENSENANZAS
7.2.- ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.

7.2.3., PREMIOS EXTRAORDINARIOS ’AL REND’IMIENTO
ACADEMICO DE E. PRIMARIA Y MENCION HONORIFICA EN
LA ETAPA:

*Ficha del recurso: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA.

‘Deberd estar a lo que disponga la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

«7.2.4 Enseianzas de Religion

-Disposicion adicional segunda del Real decreto 126/2014, de 28 de
febrero.

Articulos 4.3.b y 4.6 del Decreto 108/2014, de 4 de julio,
modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, y el
Decreto 88/2017, de 7 de julio.

‘Los contenidos tratados deben de garantizar la proteccion de los
derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion
incluidos en los tratados que ha firmado el Estado espaiol y estar en
coherencia con los principios y contenidos establecidos en el PEC.
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7.- ENSENANZAS

7.2.- ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.
7.2.5. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO:

Ficha del' recurso: .
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA

Evaluacion final de 3° de E. Primaria:
Censal.

*Realizacion de cuestionarios de contexto y otros instrumentos
de evaluacion.

*Evaluacion final con caracter diagnostico de 6° de E. Primaria:
*Muestral.

‘Realizacion de cuestionarios de contexto y de cuestionarios
cognitivos relacionados con las competencias clave, Unicamente
por parte de una muestra representativa de alumnado
matriculado en 6° de E. Primaria.
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7.- ENSENANZAS

7.2.- ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.
7.2.5. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO:

La aplicacion de las pruebas de 6° de E. Primaria: Debe
llevarse a cabo por personal funcionario externo al centro
educativo en el que esté matriculado el alumnado
seleccionado.

La direccion general con competencias en la evaluacion
del sistema educativo y la direccion general con
competencias en personal docente deben dictar las
instrucciones oportunas para la aplicacion de estas
pruebas.

‘El centro educativo y el personal docente deben
colaborar con otras evaluaciones que aplique o desarrolle
la Administracion educativa.
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8.- ALUMNADO

8.1.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
- Decreto 39/2008, de 4 de abril
8.2.- RECLAMACION DE CALIFICACIONES

* Ficha del recurso: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep,
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-
ENSENANZA

- Orden 32/2011, de 20 de diciembre

- DIRECCION DEL CENTRO: Hara publicos los contenidos
minimos, los criterios de evaluacion y los sistemas de
recuperacion  establecidos en las respectivas
programaciones didacticas.

- PROFESOR/A: Responsabilidad que tiene de informar al
alumnado y a las familias/representantes legales sobre
el contenido de la programacion, los minimos exigibles
y los criterios de evaluacion y calificacion.
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO Y
NECESIDADES DE COMPENSACION DE DESIGUALDADES

Ley 26/2011, de 1 de agosto
Ley 9/2018, de 24 de abril

Decreto 104/2018, de 27 de julio: Escolarizacion y respuesta educativa al
alumnado con necesidad e?eafica de apoyo educativo y necesidades de
compensacion de desigualdad.

Orden 20/2019, de 30 de abril: Organizacién de la respuesta educativa
pqtr;lq la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017
Resolucion de 24 de julio de 2019
Resolucion 31 de octubre de 2019
Resolucion anual de la D6 de Inclusion Educativa.

Equipo educativo: Coordinado por la tutora o el tutor, tiene que realizar la
deteccion de las circunstancias de wvulnerabilidad del alumnado y de las
barreras a la inclusion, a partir de la informacion obtenida en el mismo
centro o que faciliten las familias o representantes legales, el propio
alumnado y las personas con las que se relaciona habitualmente, junto a los
servicios sanitarios, sociales y otros agentes, mediante los procedimientos
regulados para la deteccion, coordinacion e intercambio de datos.
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE . APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

* Servicios especializados de orientacion: Corresponde la
identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo.

« Es preceptivo que los servicios especializados de
orientacion  efectien  una  evaluacion  socio-
psicopedagdgica y emitan el informe correspondiente,
que recoge las conclusiones del procedimiento de
evaluacion socio-psicopedagogica, justifica la propuesta
de medidas de respuesta y aporta las orientaciones
para desarrollarlas y para elaborar, en su caso, el Plan
de actuacion personalizado (PAP)

« Contenido dy |;Jr'ocedilr;\ien'ro para la evaluacion vy
desarrollo del PAP, asi como los supuestos en los que
se ha de elaborar: Capitulo IIT de la Orden 20/2019.
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE . APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

Las medidas de respuesta educativa a la inclusion se

organizan en cuatro niveles de concrecion (art® 14 del
Decreto 104/2018).

Dimensiones de acceso, aprendizaje ¥ participacion
recogidas en las lineas generales de actuacion (art® 4
Decreto 104/2018).

Ejemplos de medidas de respuesta de cada nivel estdn
disponibles
http://www.ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa

Define las medidas de nivel ITT ?l IV y regula los
(2:8}56'?3 para la aplicacion: Capitulo IV de la Orden
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE . APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

* Las medidas de respuesta que pueden aplicarse
en la E. Infantil son:

a) Accesibilidad personalizada, con medios comunes o con
medios especificos o singulares.

b) Adecuacion personalizada de las programaciones
didacticas.

c) Refuerzo Pedagdgico.
d) Enriquecimiento curricular.

e) Programas personalizados para la adquisicion y uso
funcional de la comunicacion, el lenguaje y el habla.

f) Flexibilizacion en el inicio de la escolarizacion en el 2°
ciclo de E. Infantil para el alumnado con necesidades
educativas especiales o retraso madurativo.

g) Prorroga de .?er'manencia de un afio mas en el 2° ciclo
de E. Infantil para el alumnado con n.e.e

Medidas personalizadas para la participacion.
FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE . APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

Las medidas de respuesta que pueden aplicarse en la
E. Primaria son:

a) Accesibilidad personalizada, con medios comunes o
con medios especificos o singulares.

b) Adecuacion personalizada de las programaciones
didacticas.

c) Refuerzo Pedagdgico.
d) Enriquecimiento curricular.

e) Actuaciones y programas de ensefianza intensiva de
las lenguas oficiales de la €V para el alumnado
recién llegado de incorporacion tardia al sistema
educativo valenciano.

f) Medidas para el alumnado deportista de alto nivel,
de alto rendimiento o de élite.
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE . APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

Las medidas de respuesta que pueden aplicarse en la
E. Primaria son:

g) Adaptacion curricular individual Significativa
(ACIS).

h) Programas personalizados para la adquisicion y uso

' blfuncuonal de la comunicacion, el lenguaje y el
abla.

i) Permanencia de un afio mds en el mismo curso.

j) Flexibilizacion en la escolarizacion para el alumnado
de incorporacion tardia al sistema educativo
valenciano.

k) Prorroga de escolarizacion para el alumnado con
n.e.e

|) Medidas personalizadas para la participacion.

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

152




8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE. APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

Las situaciones de compensacion de desigualdades, los criterios de
escolarizacion y las medidas adicionales que pueden aplicarse con
este alumnado: articulos 52, 53 y 54 de la Orden 20/2019.

Los criterios para la _atencion educativa domiciliaria y
hospitalaria: articulos 55, 56, 57, 58 y 59 de la Orden 20/2019.

Resolucion de 24 de julio de 2019

Para la adecuada atencion conjunta con la Conselleria de Sanidad
del alumnado con problemas de salud mental: Resolucion de 11 de
diciembre de 2017 para la deteccién y la atencion precoz del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental, asi
como la resolucion anual de la D6 de Inclusion Reducativa.

Los criterios para la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como el procedimiento para dictaminar
la modalidad de escolarizacion y las condiciones para hacerla
efectiva en los centros ordinarios: Seccion primera del capitulo
VI de la Orden 20/2019 y en el apartado quinto de la Resolucion
de 24 de julio de 2019
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8.- ALUMNADO

8.3.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE . APOYO
EDUCATIVO Y NECESIDADES DE COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

* En los grupos que escolarizan alumnado con n.e.e se podra
aplicar una reduccion de la ratio maxima de alumnado: art®
47 de la Orden 20/2019.

« El tramite requiere la autorizacion, por resolucion de la
persona titular de la Direccion Territorial de Educacion, que
debe iniciar la direccion del centro docente, a la vista del
informe_socio-psicopedagogico, y dirigirlo a la Inspeccion de
Educacion.

* La reduccion de la ratio del alumnado que se escolariza en el
centro por resolucion de la Direccion territorial de Educacion
estara determinada por la misma.

* En los centros docentes en los que se imparta E. Primaria y
escolarice alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se podra aplicar una reduccion de la ratio maxima
de alumnado por unidad, después de la resolucion de la
direccion territorial competente en materia de educacion,
teniendo en cuenta el dictamen de escolarizacion.

* _Medidas de prevencio&S)VAPraNIo sevILLA GOLFE
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8.- ALUMNADO

8.4. ALUMNADO RECIEN LLEGADO

Ficha del recurso: ) http://
GESTION DE LA
ACOGIDA.

Resolucion de 5 de junio de 2018

La escolarizacion se ha de llevar a cabo segin las
circunstancias, los conocimientos, la edad y el historial
académico de este.

o & °

» Educacion Infantil: se procederé de acuerdo con
la normativa de escolarizacion vigente, los criterios
generales de admision de alumnado y la edad del
alumno o alumna, Una vez incorporado a su grupo de
edad, y después de una valoracion inicia? de la
competencia curricular y del grado de conocimiento de
las lenguas vehiculares de la ensefianza, hecho por el
centro, el equipo docente del ciclo debe determinar si
es procedente establecer medidas de atencion a la
diversidad para dar respuesta al alumnado.
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http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep

8.- ALUMNADO R
8.4. ALUMNADO RECIEN LLEGADO

Para la admision y la matriculacion se debera tener en cuenta lo
establecido en la normativa basica en esta materia:

a) Art® 9 de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, en la
redaccion que hace la Ley orgdnica 2/2009, de 11 de diciembre
de reforma de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero (BOE
299, 12.12.2009).

b) Real decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley orgdnica 4/2000, después de la

reforma correspondiente por la Ley orgdnica 2/2009 (BOE 103,
30.04.2011).

c) Art® 14 5 del Real decreto 126/2014, de 28 de febrero
(BOE 52, 01.03.2014).

« Instrucciones de 16 de julio de 2019

« Art® 17 de la Orden 20/2019 (desconocimiento de las lenguas
oficiales de la CV).

* Presenta un desarrollo competencial debidamente valorado con los
instrumentos adecuados, inferior a dos o mas cursos, tomando
como referencia el curriculum ordinario oficial correspondiente a
su edad, puede escolarizarse transitoriamente en un curso

inferior al que le corresponde, en las condiciones que dispone el
art® 31 de la Orden 20/2019.
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8.- ALUMNADO

8.5. Alumnado que no cumple el requisito de edad para
cursar ensefianzas elementales y/o profesionales de
Mdusica y de Danza

Orden 28/2011, de 10 de mago gDOGV 6522, 17.05.2011),
modificada por la Orden 49/2015, de 14 de mayo, (DOGV
7526, 15.05.2015), prevé en el articulo séptimo la
posibilidad de acceder a las ensefianzas elementales
profesionales de Mdsica y Danza de aspirantes con
cccxjrcclicterls'ricas excepcionales, que no reudnan los requisitos de
edad.

* Entre la documentacion exigida para la solicitud figura:

* Una informacion que debera facilitar el profesorado del
centro en el que se encuentra matriculado el alumnado.

- Con el visto bueno de la direccion.

- De acuerdo con el modelo de informe con indicadores de
excepcionalidad que se estipulen desde la direccion
general competente en ensefianzas de regimen especial.

- Este informe debe ser solicitado a la direccion del centro

por parte de los r'ecpr'esenfantes legales del alumnado.
FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
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9.- MATRICULA

Ficha del recurso: htt ://www.gesforeducaﬁu.gva.es/es/ep GESTION
ADMINISTRATIVA: ALUMNAD

Decreto 40/2016, de 15 de abril (DOCV 18/4/2016) modificado por el
Decreto 35/2010, de 13 de marzo (DOGV 8774, 30/03/2020)

Orden 7/2016, de 19 de abril modificada por la Orden 5/2000, de 31
de mayo.

Resolucion de 15 de mayo de 2020
Resolucion de 21 de mayo de 2020

Supone respetar el Proyecto educativo del centro y el cardcter propio,
que debe respetar a su vez los derechos reconocidos al alumnado y a
sus familias en las leyes y lo establecido en el apartado 5 del Art® 2
del Decreto 40/2016, de 15 de abril.

Los centros publicos y privados concertados estdan obligados a
mantener escolarizado al alumnado hasta el final de la ensefianza
obligatoria, excepto en el cambio de centro producido por voluntad
familiar o por aplicacion de la normativa sobre convivencia.

En los supuestos de no convivencia de los progenitores del alumno/a por
motivos de separacion, divorcio, ruptura de pareja de hecho, o
situacion andloga, se aplica, en el procedimiento de admision y en el
cambio de cenfro, la Resolucion de 14 de febrero de 2019 (DOCV n°
8490 de 20/02/2019).
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9.- MATRICULA

9.1.- DOCUMENTOS DE MATRICULA

« Orden 7/2016, de 19 de abril, modificada por la Orden
5/2020, de 31 de marzo

« Resolucion 15 de mayo de 2020

« Libro de familia o, si no es posible, un certificado de la
inscripcion de nacimiento entregada por el Registro Civil. Esta
documentacion debe acreditar que el alumno/a cumple los
requisitos de edad establecidos en los articulos 12 y 16 de la
Ley organica 2/2006, de Educacion. A tal efecto se debe
comprobar que cumple o cumplira el requisito de la edad
exigida, antes de que finalice el afio natural en el que se
inicia el curso académico al que pretende acceder.

« Alumnado que no haya acreditado anteriormente su situacion
académica: Aportara un certificado de baja del centro
anterior con efectos del curso para el cual desea incorporarse
que ha de expresar su situacion académica.
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9.- MATRICULA

9.1.- DOCUMENTOS DE MATRICULA

INFORME DE SALUD ESCOLAR (ISE):

« Se flexibilizara y no se debera realizar necesariamente
en el momento de matricula ni con anterioridad al inicio de
las actividades lectivas.

« Tiene una validez de 12 meses desde el momento de su
expedicion, excepto el de los 14 afios que tendra validez
indefinida.

CAMBIO DE CENTRO DURANTE UNA ETAPA EDUCATIVA:
NO SERA OBLIGATORIO aportar nuevo informe.

Cuando el cambio de centro se produzca sin proceso de
admision, la documentacion a la que se refiere el apartado
anterior se debe remitir de oficio de un centro a otro, a
peticion del centro receptor.

En el momento de la matricula no se pueda aportar toda la
documentacion requerida: Puede efectuar la matricula.
Aportar cuando disponga de esta.
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9.- MATRICULA

9.1.- DOCUMENTOS DE MATRICULA

« Centro al que se incorpore nuevo alumnado como
resultado del proceso de admision: Verificacion de los
documentos o situaciones alegadas.

* Matricula existencia de no convivencia de los
progenitores: Se debera aportar la firma y consignar
los datos del padre, madre, tutor/a diferente de la
persona que formuld la solicitud de plaza.

« Alumnado procedente de  sistemas  educativos
extranjeros: Libro de familia o certificacion de la
inscripcion de nacimiento entregada por el Registro Civil
o su equivalente, asi como el Informe de Salud Escolar.

- DATOS INTRODUCIDOS EN ITACA ANTES DEL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2020
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9.- MATRICULA

9.2.- NIA

Orden de 29 de abril de 2009
Lo asignard: Conselleria de Educacion.

Se debe hacer constar en toda la
documentacion oficial en que se necesite
identificar un /a alumno/a.

Los centros docentes tramitardn para
cada alumno/a una tarjeta que servira
como documento acreditativo del ndmero
de identificacion del alumnado.
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9.- MATRICULA

9.3.- TRASLADO DE MATRICULA
« Traslado de centro dentro del Estado espafiol:

Apartado 5 de la disposicion adicional cuarta del Real decreto
126/2014.

Se incluyen los datos de identificacion del centro y del alumno/a.

Ha de ser elaborado y firmado por la tutora o el tutor, con el
visto bueno de la direccion, a partir de los datos facilitados por el
equipo docente que imparta docencia al alumno/a y de acuerdo con
el modelo que establezca el centro, a través del claustro.

* Traslado de centro a un sistema educativo extranjero:

No se trasladara el historial académico.

El centro de origen debe emitir un certificado académico completo
de la alumna/o.

El historial académico ha de continuar custodiado por el dltimo
centro en que la alumna/o estuvo matriculado hasta su posible
reincorporacion a las ensefianzas del sistema educativo espaiiol, en
el mismo u otro centro, al cual se trasladara en este caso, o bien
hasta que se entregue al alumno después de la conclusion de los
estudios extranjeros equivalentes a la Educacion Primaria.
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10.- COLEGIOS
RURALES AGRUPADOS

Ficha del recurso: http://www.
gestoreducatiu.gva.es/es/ep COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

Articulos 6 y 26 del Decreto 253/2019

Orden de 15 de mayo de 1997 CONSTITUCION
(DOGV n° 3028 de 4/7/1997)

- Orden de 10 de mayo de 1999 FUNCIONAMIENTO
Y ORGANIZACION (DOGV n°® 3518 de 16/6/1999)

Orden 44/2012, de 11 de julio PROFESORADO QUE
PRESTA SERVICIOS EN MAS DE UN CENTRO
DOCENTE (DOCV n° 6820 de 17/7/2012)
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11.- CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES
ERASMUS+

La realizacion de practicas académicas externas
curriculares por parte del alumnado que curse el grado en
Maestro/a de Educacion Infantil y el grado en Maestro/a
de Educacion Primaria en las diferentes universidades de la
Comunitat Valenciana se encuentra regulada mediante
convenios singulares de cooperacion educativa entre la
conselleria competente en materia de Educacion y las
respectivas universidades, y en ellos se establece que la
red de centros de prdacticas de los estudios indicados
anteriormente estard integrada por los centros sostenidos
con fondos pulblicos, sin perjuicio de los convenios de
cooperacion educativa que cada universidad pueda firmar
con los centros de titularidad privada.
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11.- CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES
ERASMUS+

Los centros también podran acoger estudiantes
universitarios extranjeros en prdcticas a través del
programa Erasmus+ (Resolucion de 20 de febrero de
2017, de la Direccion General de Politica Lingiiistica
y Gestion del Multilingiiismo, por la cual se aprueban
las instrucciones de acogida de estudiantes de
educacion superior Erasmus+ para la realizacion de
prdacticas en centros educativos valencianos DOGV
7987, 24.02.2017)

Medida COVID-19

FCO. ANTONIO SEVILLA GOLFE
INSPECTOR D'EDUCACIO

166



12.1.

12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

Normativa

Ficha del recurso: http://www. gestoreducatiu.gva.es/es/ep
GESTION ADMINISTRATIVA: ALUMNADO

Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016

Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (BOE 17,
19.01.2008).

Orden 19/2013, de 3 de diciembre.

Instruccion 4/2011, de la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion, sobre la adecuacion a la LOPD de los
centros educativos publicos.

Instruccion 6/2012, de las direcciones generales de
Tecnologias de la Informacion y de Centros Docentes, para la
implantacion de la telefonia IP a los centros educativos.

Instruccion 7/2012, sobre la implantacion y el uso del
software libre en el puesto de trabajo.
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12.1.

12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

Normativa

Instruccion de servicio nim. 2/2009, de la Direccion General de
Innovacion Tecnologica Educativa, para la peticion y explotacion del
esé}:acio' web y subdominio proporcionado por la Conselleria de
Educacion a los centros docentes, y la modificacion de esta mediante
la Instruccion 1/2010.

Instruccion de servicio nimero 5/2009, de la Direccion General de
Innovacion Tecnoldgica Educativa, para la utilizacion y custodia de las
licencias del software instalado en los centros docentes de la
Generalitat.

Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion General de
Centros y Personal Docente, de la Direccion General de Formacion
Profesional _¥ Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, por la que se establece el
procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las
aplicaciones y equipacion informatica yue hay en los centros educativos
dependientes de la Generalitat (DOGV 7056, 28.06.2013).

Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad
de la Generalitat. (DOGV nim., de 03.12.2018).
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12.2.

12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

ITACA

Decreto 51/2011, de 13 de mayo (DOGV 6522,
17.05.2011).

Sistema de informacion, como instrumento para la gestion y
la comunicacion de los datos y de los documentos necesarios
para el funcionamiento adecuado del sistema educativo de la
Comunitat Valenciana.

FINALIDAD: La consecucion de una gestion integrada de los
procedimientos administrativos y académicos del sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.

Todos los centros de E. Infantil y E. Primaria tienen la
obligacion de comunicar a la Conselleria competente en
materia de educacion, en el plazo establecido en la normativa
vigente y mediante el sistema ITACA, la informacion
requerida en el mencionado Decreto 51/2011, con una
atencion especial a los datos que hacen referencia al derecho
de asistencia y estudio del alumnado, segun el articulo 24 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril (DOGV 5738, 09.04.2008).
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12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

12.2. ITACA

Los datos del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y del alumnado con necesidades de compensacion de
las desigualdades, las variaciones que se produzcan a lo
largo del curso, se han de registrar en ITACA por parte del
orientador u orientadora que atiende el centro, con la
su‘:er‘visién de la direccion, que tendrd la responsabilidad de
velar para que los datos introducidos estén actualizados, sean
veraces y se correspondan con la informacion contenida en el
informe socio-psicopedagdgico.

En el supuesto de que el centro esté atendido por un gabinete
Rsicope agdgico municipal, la introduccion de datos se debe
acer conjuntamente enire el orientador u orientadora
adscrito a este y la direccion del centro.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte pone a
disposicion de los centros educativos un sistema de
comunicacion entre el centro y el equipo docente con el

alumnado y_ los responsables familiares mediante las
plataformas ITACA-Web Familia 2.0 y Mddulo Docente 2.0

PLAN MULAN (Modelo Unificado Lectivo de Actividades no
Presenciales) https://portal.edu.gva.es/mulan
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12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

12.3. Uso de plataformas informdticas en los centros educativos
publicos de titularidad de la Generalitat

Orden 19/2013: Queda prohibido transmitir o alojar
informacion propia de la Administracion de la Generalitat en
sistemas de informacion externos (como es el caso de los
servicios en la nube <«on cloud»), salvo que haya una
autorizacion expresa de la Conselleria.

Resolucion de 28 de junio de 2018: La publicacion de datos
personales en redes sociales por parte de los centros
educativos requiere disponer del consentimiento inequivoco de
las personas implicadas, a las cuales habra que informar
previamente de manera clara de los datos que se publicaran,
en qué redes sociales, con qué finalidad, guuen puede acceder
a los datos, asi como de la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser
objeto de decisiones individualizadas, asi como el derecho a
la retirada del consentimiento previamente otorgado.

No requerira autorizacion el uso de redes sociales para el
ejercicio de las competencias en materia de educacion,
siempre que no traten ni difundan datos personales del
tratamiento de las gue sean responsables los titulares de
organos superiores o del nivel directivo de la conselleria.
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12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros educativos publicos de
titularidad de la Generalitat

TIENEN LA CONDICION DE DATOS PERSONALES: Toda informacién
que se Bueda relacionar con una persona fisica identificada o
identificable (imagenes, voz, codigos de identificacion, calificaciones u
opiniones).

Sin embargo:

a) Estd expresamente desautorizado el uso de redes sociales que
incluyan cqalrr_.uer' tipo de publicidad o que puedan ser utilizadas
para una finalidad diferente de la misma comunicacion.

b) Cuando se utilizan estos medios, los centros educativos
informaran a las familias y al alumnado mayor de 14 aios, sobre
el uso seguro de las redes sociales, de los derechos y
obligaciones de los intervinientes, asi como de la exencion de
responsabilidad de la conselleria en estas aplicaciones.

c) Cuando los datos personales del alumnado, incluyendo fotografias
o videos, sean proporcionados por terceros u otros miembros de
la comunidad educativa, sin mediacion del titular de los datos (el
alumnado mayor de 14 aflos, o quienes ostenten la
representacion legal del menor), se garantizara 1ue se dispone
de la autorizacion expresa y concreta de uso, o la asuncion de
responsabilidad por el cedente.
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12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat

Cualquier tratamiento de datos de cardcter personal
ha de cumplir con lo previsto en la normativa vigente
en la materia y, en particular, con las obligaciones de
informacion a las personas afectadas por los
tratamientos y transparencia sobre estos.

Deben ceiiirse a las finalidades especificas previstas
en su creacion y que deben haber sido publicadas en
los correspondientes registros de actividades de
tramitacion (RAT).
El organo de informacion y asesoramiento de la
Generalitat en materia de proteccion de datos es el
Delegado de Proteccion de Datos
a quienes se
pueden dirigir los interesados por lo que respecta a
todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus
datos personales y al ejercicio de sus derechos al
amparo del Reglamento General de Proteccion de
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12.- ITACA - TIC - PROTECCION DE DATOS

12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat
- Sobre la utilizacion de aplicaciones de mensajeria
por parte del profesorado para la comunicacion
con el alumnado, el punto 3.2.7 de la mencionada
Resolucion de 28 de junio de 2018 indica que,
con cardacter general, las comunicaciones entre el
profesorado y el alumnado han de realizarse
dentro del ambito de la funcion educativa y no
llevarse a cabo a través de aplicaciones de
mensajeria instantanea.

+ Si hubiera que establecer canales especificos de
comunicacion, estos deberdn emplear los medios y
herramientas establecidos por la conselleria
competente en materia de educacion y puestos a
disposicion de alumnado y profesorado o por
medio del correo electronico.
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12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat

» Cuando la comunicacion fuera entre
el profesorado y quien ostente la
representacion legal del alumnado,
el punto 3.2.8 Resolucion de 28 de
junio de 2018, sefala que las
comunicaciones deben llevarse a
cabo a traves de los medios
puestos a disposicion de ambos por
el centro educativo o la conselleria
competente en  materia de
educacion.
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12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat

* Los tratamientos de datos personales mediante
aplicaciones informaticas moviles, conocidas como
‘apps’, han de incluirse en la politica de seguridad
del centro, como minimo con las mismas garantias
%ue cualquier otro tratamiento, tal como indica el

nforme sobre la utilizacion por parte de

profesorado y alumnado de aplicaciones que
almacenen datos en la nube con sistemas ajenos a
las plataformas educativas, publicado por la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(https:// www.aepd.es/media/quias/quia-
orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).
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12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat

Tal como indica este informe, las aplicaciones que contienen
mds datos personales del alumnado son los cuadernos de notas
de los docentes, que contienen su progreso sus
calificaciones. Por lo tanto cualquier aplicacion que incluya la
identificacion del alumno puede llevar a la elaboracion de
perfiles.

* No se podran utilizar plataformas informaticas o
aplicaciones informaticas moviles (conocidas como
apps), diferentes de las que ponga a disposicion o
autorice la conselleria competente en materia de

educacion, que tengan como finalidad:

: a? La comunicacion con las familias y/o con el
alumnado.

* b) El seguimiento del alumnado a través de
cuadernos de notas de progreso y calificacion.
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" EL RESPETO SE GANA,

LA HONESTIDAD SE
APRECIA,

LA CONFIANZA SE
ADQUIERE,

Y LA LEALTAD SE
DEVUELVE”"

Mario Moreno (Cantinflas)
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